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1. Обцие положевня
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим социально-трудовые отношеЕия в образовательной

организации, созданной в форме r{реждениJI
муниципальное бюджетное общеобразовате.льпое учреяценпе

<,<осповная общеобразовательная школа }l} l пменп Б.В. Волынова>>

1.2, Сторонами коллективного договораявJIяются:
_ работодатель (уlреждение) в лице его представителя - директора
(заведующего) уrреждения;

_ работникИ r{реждения в лице их представителя - первичной
профсоюзной организации работников.

1,з, Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным закйм <об
образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012г. No 273-ФЗ (далее
Закон J\!t 27з-Фз), Федеральным законом <О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности>, Законом Кемеровской области <обобразованииl>, Едиными рекомендациями Российской трёхстоfоннейкомиссии по реryлированию социально-lрудовых отношений по
установлению на федера;rьном, регионarльном и местном уровЕях системоплаты тРУда работников государственных и муниципальных 1^lреждений,Кузбасским регион€L,Iьным соглаrIIением мехду Кемеровским обпuar""r"союзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзных организацийку_збассо' Правительством Кемеровской ооъасти - Куrоа"са и
работодателями Кемеровской области - Кузбас са на 2022-iO24 .од"r,Отраслевым соглашением по организациJIм, нatходящимся в веденииМинистерства образования и науки Кузбасса на 202l -202З годы,территориаrrьным согляrIIением в целях согласованиrI социально-экономичесКих интересОв стороН коллективного договора, определениJIвзаимЕых обязательств работодателя и работнико" no' оо.Ъri""rr"о
социarльно_-,{рудовых прав и законных иrтересоu работников учреждения,создания более благоприJIтньж условий 

"рудч 
дп" рuбоr"r*оu у"р.rсд"iп" noсравнениЮ с установпенными законодательством и иными нормативItымиправовыми актами, установлеЕиrI дополнительных социально-экономических, правовых и профессионzчIьных гарантий, мер социальнойподдержки работников. обеспечения эффективной дa"raп"rоar" уrрод""-.

|.4. Коллективный договор распросlраtuется на всех
r{реждения, в том числе и на работающих по совместительству.

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие:

!иректор МБОУ <Школа ЛЪ l > Председатель ППО

- Е.м.пронякина Л.М. Гаврилова

работпиков

f^r-
--=/--



в сл)лае изменения наименования, типа }п{режденияl' реорганизации

у{реждения в форме преобразования, а также при смене руководителя
}п{реждения;

при реорганизации r{ре)(Дения в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любая
из сторон имеет право направить другой стороне предложениrI о закJIючении
нового коллективного договора или продлении действия настоящего
договора на срок до тёх лет;

при ликвидации )п{реждеЕия коллективный договор сохраЕяет своё
действие в течение всего срока проведения ликвидации;

при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё
действие в течение трёх месяцев со дIrя перехода права собстьенности.

l
вправе

6. В течение срока действиrI коллективЕого договора стороны
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной

положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующихвыплатах-ст. 135, l44, 147 ЖРФ;
прик€вы и другие локшIьные нормаl,ивные акты об установленииооъема педагогической или уrебной ( преподавательской)

педагогическим работникам - статья l62 тк рФ , приказ Министерства

договоренности в порядке, установленном ТК РФ и настоящим договором.вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение
работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторо_н не_вправе прекратить в одЕостороннем порядке выполнения принlIтых
на себя обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений
договора рецаются сторонами гryтём переговоров.

1.9. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
представителями сторон. Срок действия договора З года.

1,10, Кроме коллективного договора социЕrльно - трудовые отношеЕиrIв r{реждении реryлируются локЕUIьными нормативными aKTErMIlорганизации, принимаемыми в пределах компетенции работодателя. ВСЛ)Л€uХ, ПРеДУсМотренных Трудовым кодексом РФ, дру.rr" О.д.р-"r"*"законамИ и инымИ нормативныМи правовымИ актамИ РФ, соглйениями,настоящим коллекгивным договором, проекты локальных нормативныхактов (их содержаЕие), вносимых в локaцьные нормативЕые акты измененийи дополнений в соответствии со статьёй 8 тк рФ, частью з статьи зоФедерального закоЕа "Об образоваЕии в Российской Оaд"рчч"r'' от29.12.2012 г. JE 273 - ФЗ подлежЪт согласоваЕию с профсоюзным комитетомв порядке, установленном статьёй з72 тК рФ. к таким локiUIьнымнормативным правовым актам, в частности, относятся:

МБоУ <Школа ]ф l l> редседатель ППОfuрекго;l
,4/
=-/>, Е, М.Пронякина

п

Л.М. Гаврiалова

работы
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образования и науки РФ от 22.|2.2о14 г. Ns 160l "О продолжительности
рабочегО временИ (нормаХ часов педагогической работы заЪrа"ку заработной
платы) педагогических работников и о порядке оцределения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"
(да;lее приказ Минобрнауки РФ }Ф l 601);

правила и инструкции по охране труда для работников rrреждения -cT.2l2 ТК РФ;
правила внутреннего трудового распорядка учреждениrI - ст. 190 ТК

РФ, прикаЗ Минобрнауки России <Об утверждении Ьсобенностей рабочеговремени и времени отдыха педагогических и иЕых работников организаций,
осуществляЮщих образовательнуЮ деятельностЬ> от l 1.05. 2016 г. Nч 536;

штатное расписание r{реждения, изменения и дополнения в штатное
расписание - в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8
ТК РФ;

должностные иЕструкции, измеЕенLIJI и дополнения в должностные
инструкции - в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8ТК РФ;

расписание занятий - в соответствии с настоящим коллективным
договором и ст. 8 ТК РФ;

положение об аттестации руководящих работников и специалистоiв(кроме педагогических работникьв) на предмет соответствия занимаемой
должности - ст. 8l ТК РФ;

_ приказЫ (распоряженИя) о привлечении работников к сверхурочной
работе, к работе в выходные дни и нерабочие праздЕичные дни в случаях,предусмотренЕых ст. ст. 99 и l 13 ТК РФ;

графикИ работЫ (графики сменности) - ст. l03 ТК РФ;
переченЬ должностей работников, для которых установJIенненормированный рабочий день и продолжительность их дополнительногоотгryска ст. l0l, l 19 ТК РФ;
график отпусков - ст. l23 ТК РФ;
формы подготовки и дополнительного профессион€лJIьного образовапия

работников, перечень необходимых професЁиП и специ€lльt{остей, в томчисле для направления__рботников на прохождение независимой оценкиквалификации - ст. 196 ТК РФ;
план меропРиятий по организации применения профессиональных

стандартоВ - постilновJIение ПравитеЛьства РФ от 27.06.2016lТч SB+;
режиМ рабочего времени и графики работ работн"*о" 1^rрa*деt{иJl вканикуJUIрное время - прика:} Министерства образования , 

"ф*"' 
РФ от11.05.20lб }гs536;

другие локшIьные нормативные акты и решениrI, предусмотренные ЖРФ, настоящИьколлективным договором, соглашениями.

МБоУ кШкола Лbl >

Е.М. Пронякина

Председатель ППО

Л.М. Гаврилова

ДирекчР6- :r
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Согласно части 4 статьи 30 Фз "об образовании в Российской
Федерации" нормы локalльных нормативных актов, приЕятые с нарушением
установJIенного порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда
это требовалось в соответствии с законодательством или настоящим
коллективным договором, соглашением) не применяются и подлежат отмене
образовательной организацией.

1.1l, ПравоВыми актамИ, реryлирующими социЕUIьно - трудовые
отношениJI в )лреждении, явJIяются также соглашениrI между работниками
r{реждения в лице профкома и работодателем в лице руководителя
rrреждениJI:

соглашение об установлении систем оплаты
r{реждения - ст. l44 ТК РФ;

соглашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
ДРУгие соглаIlrения _ ст. 45: 4б тк рФ.

туда работников

Локальные нормативные акты и соглашениrI не моryт противоречить
настоящему коллективному договору.

1.12. Проект договора рассмотрен и приЕят на собрании(конференции) работников уr{реждения. В таком же порядке вносятся
изменения и дополнениrI в коллективный договор.

.Щиректор МБОУ <Школа Nsl ) председатель Ппо

2. Трудовые отношепия
2.1 . Стороны исходят из того, что:
1рудовые отЕошения между работником и учреждением возникЕIют наосновании ,трудового договора, закJIючаемого ими в соответствии сзаконодательством о труде. Применяется единtш форма трудового договора(эффективного контракта) . рчЪоrrr*о" государственною (муниципального)

rrреждения, приведённая в Приложении Nsз к Распоряженио Прu""r"п"aruuРФ от 26.11.20|2 г. Nе 2l90 - р.

_ 2.2. Содержание 
_ трудового договора формируется с у,rётомтребований ст, 57 ТК РФ и должно быть перЪониФrц"рЬЬurrо u orrJ*.r*каждого работника.

конкретные виды работ, которые работник должен выполнить потрудовому договору определяются в,грудовом доюворе (дополнительномсоглашении к трудовому логовору) на основе квалификационньrххарактеристик и характеристик работ, установJIенных ЕдинымквалификацИонным справочником должностей руководителей' специалистови сJryжащиХ и Единымтарифно-квалификационныМ спрЕlвочником работ ипрофессий рабочих. Педагъгическим работникам в трудовом договоре(дополнительном соглаш_ении к тудовому договору) указывается такжеобъём педагогической рабоr"' 
" ".дЁпо, 

u пйч.о.r".ским работникам,

Е.М.Пронякина Л.М. Гаврилова
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выпол}tяюшIим учеб}rуо (преподавательску+о) рабоry - объём у^rебной
(преподавательской) работы в недеJIю (год), являющейся нормируемой
частью их педагогической работы.

_ 2.з. При приёме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим
коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами
вну,греннего трудового распорядкa правилами и инструкциями по охране
труда, иными локшIьtlыми нормативными актами, непосредственно
связаЕными с их трудовой деятельностью, и знакомить работников под
роспись с принимаемыми впоследствии лок€lльЕыми нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2,4, ТрудовоЙ договор закJIючается, к€к правило на неопределённый
срок, Заключение срочного трудового договора, как искJIючение доrryскаетсяв слr{аях, когда трудовые отношения не могут быть установJIеЕы на
н.еопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условийеё выполнения, а также с некоторыми категориями граждан, перечисленнымив части 2 ст. 59 тк рФ, с их согласи". Пр" этом в тудовом договоре
указывается причина закJIючения срочного трудового договора.

2.5. Один экземпляр lрудового договора, дополнительногосоглашения к трудовому договору, в обязательном порядке вр)лается
рботнику поД роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя. 1cr OZ ТКрФ).

2.6. Изменения условий трудового договора, внесение в негодополнений, в том числе увеличение или сни)кение педагогической или
у"rебной нагрузки, производится по согласовiлнию между работником и
работодателем и оформляется дополнительным соглашением к договору, атакжеJIриказОIII ПО r{РеЖдению (ст. 72 тк рФ).

При определении уrебной нагрузки на новый 1.'rебный год r{итеJIям ипреподаватеJIям, для которых г{реждение яыIяется основным местом работы,сохраЕяется её объём и обеспечивается преемственность преподаваЕия
уrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в кJIассах, классах -комплектах, группах.

обеспечиваетоя преемственность осуществJIения кJIассного
руководства (кураторства) в классах (группах) на следующий уlебный год.Установленкый работнику obia, 'ребной 

t"р.подuu"ЙьскоЛ)
11Р.у._.л11 _y:*eT быть уменьшен по инициативе работо!ателrI в текущем
гrеоном году и при определении учебной нагрузки на следующиИ учеОныИгод_лиць в связи с умеЕьшением колиlIества часов по 5rчебным 

-планам,

1^rебныМ графикам, сокрапIением количества обуrающихся, au"rrч.й*"",групп' соkращением колич_ества кJIассов (классов - комплектов). опредстоящих изменениях учебной нагрузки и причинах, вызвавших

ппоЩrУтЦ МБОУ кШхолалsIь
#- Е,М.Пронякпна

Пр"д
Л.М. Гаврплова
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необходимоСть таких изменений, работодатель уведомJUIет работников в
письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменениrI нагрузки.
локмьные нормативные акты работодателя об установлении или изменении
уlебной нагрузки подлежат согласоваЕию с профсоюзным комитетом.

снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе
работодателя догryскается только до нормы часов педагогической или
уtебной нагрузки, установленной за ставку заработной платы, с тем, чтобы
1a лишать права работника на досрочную пенсию по старости.
Предоставление преподавательской работы руководящим работникам
rrреждения, педагогическим и иным работникам других образовательньrх
организаций, работникам предприятий, учреждений " 

орau""a"ц"й, включая
работников органов управления в сфере образования, осуществляется при
условии, если учителя, преподаватели и другие работники, выполЕяющие
1^rебнуЮ (преподавательсry+о) рабоry, дп" *Ьrор",* данн€ш образовательная
организация явIUIется местом основной работы, обеспечены
преподавательской работой (1^rебной нагрузкой) по своей специirльности вобъёме не менее, чем на ставку зарабоiной платы. При этом требуется
согласование решения работодателя о предоставлении учебной нфузки спрофсоюзным комитетом в порядке, установленно м ст. З72 Тк РФ.

2"7, Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовь,, доiо"ороr. Условия трудового договоране моryт Ухудшать положение работника по сравнению с трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актzlми'содержащими нормы трудового права. Если такие условия вкJIючены втрудовой договор' то они не подлежат прйменению (ст. 9 ТК РФ).

2.8. ТрУдовоЙ договор сохраняет силу и продолжает действовать присмене собственника имущества организации, изменении подведомственности(подчинённости) организчц"_r. еЬ реорганизации (слияние, присоединение,
разделение, выделение, преобразование) и изменен ии ^tипаr{реждениJI.

2.9. ПеревоД работника (постоянный или временНый) на другyrодолжность или в другое структурное подразделение, если структ}?ноеподразделея_ие было указано в трудовом договоре, допускается только ссогласиJl работника (ст.72.| тк рФ). Работника, нуждающегося в переводена друryю рабоry в соответствии с медицинским закJIючением, с егописьменного согласия работодатель обязан перевести на другус,имеюц{уIося у него рабоry, не противопоказанЕую рuЪо.r"*у no 
"о.rЪ"""rоздоровья, При этом за работником сохраняется средний заработок попрежнеЙ работе, если он превышает заработную плату по новой работе, втечение одного месяца со дЕrI перевода, а при переводе в связи с трудовым

увечьем, профессионапьным заболеванием или иЕым повреждениемздоровья, связанным с работой - до установJIения стойкой утраты

{ирекгор МБОУ кШкола Jфl > Председатель ППО

--Е.М.П ронякина Л.М. Гаврилова
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Если работнИк в соответствии с медицинским закJIючением Еуждается
в переводе на другуО рабоry на срок до 4 месяцев, но у работодателя
отсутствует необходимая дJIя перевода работа, то работодатель отстраняет
работника от работы с сохранением места работы (должности) на весь
указанныЙ в медицинском закJIючении срок. В период отстранения от работы
работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой зъ ним
должЕости (ст. 73 ТК РФ).

2.10. По соглашению сторон, оформленному дополнительным
соглашением к трудовому договору, работник может быть временно
переведён на другую рабоry на срок до одЕого года, а в целях замещениrl
временнО отсутствуюЩего работниКа - Еа срок до выхода данного работникана рабоry. Если после окончаниrI срока перевода прежняя работа рабоrникуне предоставлена, а он не по,гребовшt её предоставления и продолжает
работать на работе, Еа которую переведён, то соглашение о временном
}]Р_а$ере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.
72.2 тк рФ).

2.1l. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему
совместительству по аналогичной с основной работой или иной дъйrrо"rrп,закJIючается отдельный rрудовой_ договор (статьи 60.1 и 2S2 ТК РФ).Выполнение педагогическими работникur, araдч"оarческой работы сверх
установленной нормы часов за ставку заработной ,rn"r"r, а таюке
преподавательская работа руководящих и других работников уlреждения беззаЕят,nЯ штатной должности не считается совместительством и не требуетзаключения трудового договора (п.2 постановления Министерства ,prou ,социального развития РФ от З0.06.2003 г. Ns 41 (об особеннойх рабЬты посовместительству педагогических, медицинских, фармацеьтических
работников и работников культурьо> ).

2, 12, Труловые отношеная возлагают на работодателя и работниковвзаимные права и обязанности.
Работодатель в трудовьж отношениrIх обязуется:
предоставJIять работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором' дополнительНыми соглашеЕиями К 1рудовомУ Договору;создаватЬ работникаМ условиЯ дjlЯ выполнениЯ ими 1рудовьIхобязанностей, норм труда;
обеспечить безопасные и здоровые условиrI труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны 1руда;
создавать работникам условиrl для соблюденшr требований охраны и

дисциплиЕы труда;
в полном pil3мepe, и в установленные настоящим коллективным

договором сроки выплачив{ть работникам заработЕую платуi

профессиональной трудоспособности либо до выздороыIения работника (ст.
l82 тк рФ).

р МБОУ кШкола JфI>ry -Е.м. Пронякияа
ПредсЕдатель ППОfu? nM. Гаврилова



9

соблюдать трудовое законодательство, локtlльные нормативные акты,
условиrI коллективного договорa соглашений и трудовых договоров;

исполЕять требоваIrия законодательства о социальном партнёрстве с
работниками гrреждения, в том числе вести коллективные переговоры с
работниками в лице первичной профсоюзной организации (профкомом),
закJIючать коллективный договор, согляlIIения;

создавать работникам условия, обеспечивающие им )ластие з
управлеIIии учреждением;

знакомить работников под роспись со штатным расписанием
у{реждения, с локальными нормативными актами, непосредствеItно
связанными с их трудовой деятельностью;

исполнять другие обязанности, предусмоlренные законодательством
Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса, соглашениями,
настоящим договором.

РаботникИ в .Iрудовых отношениях обяз5rются:
добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них

трудовыми договорамиl
соблюдать 1рудовую дисциплину и требования по охране 1руда;
выполнять устаноыIенные нормы труда;
качественно выполЕrIть рабоry;
исполнять и другие обязанности, предусмотренЕые законодательством!

трудовыми договорами, лок€UIьЕыми нормативными актами, приказы и
распоряжения работодателя, соответствующие его правомочиям.

_ 2.1з. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение)
работодатель ос)лцествляет по основан,nям и в порядке, устаноыIеЕнымТрудовым кодексом РФ. Работники, явJIяющиеся членами профсоюза, немоryт быть уволены в связи с сокращением численности или штата
работников rrреждения, признаЕия работника не соответствующим
занимаемоЙ должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, подтверждённой резульrurй, аттестации, за неодноцратное
неисполнение работником без уважительньIх приrlиt{ 1рудовых обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, з и 5 части первой статьи8l ТК РФ) беЗ ПреДВарительного, до издания прик€r:}а об увольнении,у]ц9r* согласия профсоюзного комитета }пrреждения - ст, ст. 82 и З7Зтк рФ.

не допускается увольнение в связи с сокращением численности илиштата работников ввиду несоответствия занимаемой должности или
выполняемой работе работников, укчванных в абзацах 1 и 4 ст. 26l тк рФ.

2. 14. Стороны исходят из того, что установление штатного
расписаниJI, внесение в него измеЕений (сокращение штата) осуществпяется
работодателем по согласованию с профсоюзйм комитетом в соответствии

.Щиркгор МБОУ кIIlкола ]фl > председатель Ппо

Е.М.Пронякина Л.М. Гавриловаfф
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со статьями 8 иЗ'72 ТК РФ, Формирование штатной численности r{реждения
осуществJшеТся с применением систем нормирования труда с уrётом
необходимоСти качествеНного оказанИJI государстВенных (муниципальных)
услуг (выполнения работ).

2.15. При возникновении необходимости сокращения численности иJIи
штата работников }4rреждения работодатель:

2.15.1, в соответствии с п. п. 1.10 и 2.|3 настоящего
коллективного договора направляе,l профсоюзному комитету проект прик&|а
(нового шгатного расписания) о соцращении численности или ш,гата
работников и обоснование к нему, в котором должны быть указаны причины
приЕrIтого решения, перечень соцращаемых должностей, вари€lнты
трудоустройства высвобождающихся работников, вакантные должности.

2.15.2. обеспечивает преимущественное право на оставление на
работе работников с более высокой производительностью труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в ст. l79 тк рФ категорий рчбЬтн"*овпри равной производительности труда и ква.пификаци, пр."*ущaaтвенное
право на оставление на работе имеют работники:

. предпенсионного возраста - (под предпенсионным возрастом
попимается возрастной период продолжительностью до пяти лет,
предшеств5rющий назначению лицу страховой пенсии по старости в
соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации);. проработавшие в r{реждении десять и более лет;l инв€UIиды, независимо от причин инвttлидности;. родители, имеющие ребёнка иIIваJ,Iида в возрасте до l 8 лет;r многодетные семьи, имеющие трёх и более детей;. одинокие матери и отцы, опекуЕы и попечители, воспитывalющие
детей в возрасте до 18 лет;

l молодые специ€tлисты, имеющие стаж работы по специальности
менее трёх лет (к молодым специ€lлистам относятся лица, ука:}анные в ст. l4
Закона Кемеровской области''Об образовании'');

' работники, совмещ€lющие рабоry С Об1..rением в образовательных
организациях, независимо от об5rчения их на бесплатной или платной основе;

' работник, являющийсЯ не освобожДённыМ от основной работыпредседателем первичной профсоюзной организации r{реждения.
2.15.з. Предоставляет работникам, поJDдIившим уведомление опредстоящем увольнении в связи с сокращеЕием численности или штата

работников, свободное от работы "р"r" n" менее одного рабочего дня в
неделю для поиска нового места работы с сохранеяием заработной платы.

- _ ? lU Стороны рассматривают ).вольнение работников по сокращению
численности или tuтатц RaK крайнюю меру, когда сокращеЕие вызвано

МБоУ кШкола Ngl) II пIlоДирg
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объективными приtIиIIЕlми и не представляется возможным перевести
высвобождающихся работников на другую работу в у{реждении.

2.|1 . При сокращении численности или штата работников не
допускается увольнение по данной причине двух или более работников из
одной семьи в течение года.

2.18. Лица, уволенные в связи с сокращением численности или iптата
работников, вправе наравне с работающими в )лреждении пользомться
услугами культурных, медицинских, спортивно - оздоровительньIх
подразделений уrреждения.

2.19. Стороны исходят из того, что изменение требований к
квмификации педагогшIеского работIrика по занимаемой должности, в том
числе ycTaEoBJIeHHbIx профессионшlьным стандартом не явJUIется основанием
для изменения условий трудовоlю доювора либо расторжения с ним
1рудового логовора по мотивчlм несоответствия занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной ква;lификации (гryнкт 3 частиl статьи 8l тк РФ), если по результатам аттестации работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационнЕUI категория.

2.20 Профсоюзный комитет у{реждения на основании ст. 370 тк рФ
и ст. l9 ФЗ кО профессиоIlЕtльньIх союзах, их правах и гарантиях
деятельности> обязан осуществJlять профсоюзный контроль за соблюдением
работодателем законодательства, соглашений, настоящего коллективного
договора при закJIючеЕии, изменении и расторжении трудовых договоров в
отношении члеЕов профсоюза, оказывать работникам, явJuIющимся членами
профсоюза,, практическую помощь в восстановлении нарушенньrх прав, в том
числе rryтём обращения в Государственную ипслекцию труда и в судебном
порядке в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.2l . В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники r{режденияимеют право Еа )л{астие в управлении учреждением непосредственно и через
профсоюзный комитет.

СторонЫ прицlлИ к соглашению, что основными формаминепосредственного rrастия работников в управлении г{реждением явJUIются
общИ9 собраниЯ работников, конференциИ, 

"r*ar"ро"urrие, 
опросы, )ластие в

разработке и принятии коллективного договора, лок€lльных актов
rrреждениrl.

На собраниЯх, конференциях с )ластием руководителя )п{реждениJIобсуждаются вопросы о работе rIреждениrI и мерах по её улr{шению.предложения работников подлежат обязательному рассмотрению
руководителем rrлФкден_ия. В сrrучае откJIонения предложений их авторам
должен быr,ь дан письменный ответ с обоснованием причиF откJIонения.

МБОУ кШкола Лbl> председатель Ппо.Щиректо
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Собрания, конференции созыв€tются как по инициативе работодателя,
так и пО инициативе профкома, а также при групповом обращении
работникоВ о созыве собрания. Собрание считается правомочЕым, если в
нём rIаствует более половиIlы списочного состава работников, а
конференция - не менее двух третей делегатов.

2.22. ПрофсОюзный комитет, реализуя прам работников на rrастие в
управлении rrреждением через профком:

организует мероприятиlI по непосредственному r{астию работников в
управлении rIреждением;

представJIяет работодателю своё решение по проектам локtчIьЕых
нормативных актов;

проводит с администрацией уlреждения консультации по вопросам
принятия локальных нормативных актов и обеспечения прав работников;

рассматривает планЫ социiл.льно - экономического развитLrя
учреждения;

вносит админисlрации )лреждения предложения, направленные на
улучпIеЕие работы }п{реждениrI, }п{аствует в их рассмотрении,

Осуществляет другие меры по обеспечению r{астия работников в
управJIении )л{реждением.

2.23. Стороны исходят из того, что работодатель вправе приrrять
решение о введении эле*IроЕного документооборота в соответствии с
1рудовым зчlконодательством Российской Федерации.

электронный документооборот вводится работодателем на основаЕиil
локального нормативного акта, который принимается им по согласованию с
выборныМ органоМ первичноЙ профсоюзноЙ организации, и который
содержит:

сведениJI об информациовной системе (информационных системах), с
использованИем котороЙ работодатель будет осуществлять электронный
документооборот;

_ порядоК доступа к информационной системе работодателя (при
необходимости);

переченЬ электронньж докумеЕтов и перечень категорий работников, в
отношеЕии которьж осуществляется электронный документооборот;

срок уведоD{ления работников о переходе на взаимодействие с
работодателем посредством электронного докрлентооборота, а Taloke
сведения о дате введен,nя электронного документооборота,, устанавливаемой
не ранее днrI истечениrl срока укшанного уведомления.

_ Порядок осуществJIеI'ия электронного документооборота утверждается
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

положения об электронном документообороте не применяются в
отношении тудовых книжек и формируемых в соответствии с.трудовым

ппоп
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законодательством В электронном виде сведений о трудовой деятельности
работников, акта о несчастном сл}п{ае на производстве по установленноir
форме, приказа фаспоряжения) об увольнении работни*ц допуr.rrо",
подтверждающих прохождение работником инструктажей по oxpirнe труда, в
том числе лично подписываемых работником.

Электронный докрtентооборот может осуществJUIться работодателем
посредством следующих информационньIх систем:

Единой цифровой гшатформы в сфере занятости и трудовых отпошений
"работа в России" в порядке, определяемом в соответствии с
законодательством о заIUIтости населения в Российской Федерации;

информационной системы работодателя, позвоJIяющей обеспечить
подписание электронного док)aмента в соответствии с требованиями
ТрудовогО кодекса Российской Федерации, хранение электонного
документq а также фиксацию факта его получения сторонами трудовьD(
отношений.

Работодатель несет расходы на создание и (или) экспJryатацию
информационной системы работодателя, а также создание, использование и
хранение электронных документов.

Работодатель несет расходы на поJtrlение работником электронной
подписи (в слl^rае ее отсутствия) и ее использоваIIие,

Работодатель обеспечивает сохранность электронных док).ментов в
течение сроков, установлеЕньIх законодательством Российской Федерации об
архивном деле, в том числе в слr{ае, если электронный документооборот
осуществJuIется с использоваЕием информационной системы работодателя
либо цифровой платформы "Работа в России".

3. Оплата труда п нормы труда

Стороны исходят из того, что:

3.1. На основании статьи 144 Трулового кодекса РФ система оплаты
труда работников rrреждениJI устанавливается настоящим коллективным
договором и локаJIьными нормативными актами уrреждения в соответствии
с федера..,rьными законами и иными нормативными цравовыми актами
Российской Федерации,, законами и иными нормативными правовыми актами
Кемеровской области - Кузбасса (и нормативными правовыми актами
органов местного саl\rоуправления города (муниципального района, округа) -

для муниципtulьных образовательных организаций).

З.2. Заработная плата работников включает в себя:
. оклад (должностной оклад) у работников, которым вкJIIоч€uI

педагогических работников, в качестве Еормы труда установлена
продолжительность рабочей недели;

r ставку заработной платы, тарифную часть заработвой платы у
r педагогЕческихработников,которымприказомМицистерства

кШкола Ns1)
роЕякиЕа
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образования и науки РФ от 22.\2.2О|4r. Jюl601 <О продолжительЕости
рабочегО временИ (нормах часов педагогической работы .uЪru"*y заработной
платы) педагогических работников и о порядке определеЕшI учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) в
качестве нормЫ труда устанОвлена норма часов педагОгическоЙ ИЛИ 1^rебной
(преподавательской) работы в неделю за cTEtBKy заработной платы;

. выплатыкомпенсационногохар€жтера;
r выплатыстимулирующегохарактера.

з.з. Размеры окJIадов (должностных окладов), отавок заработной
платы увеличиваются соответствующим работникаru с применением
повьiшающих коэффициентов за:

. специфику учреждения (структурного подразделения
у,rреждения);

r нuцичиеква.,чификационнойкатегории;
r наличие уrеной степени' почетного звания.
Применение указанньIх повышающих коэффициентов к размеру окпада

(должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад
(должноствой оклад), ставку заработной платы, исходя из которого
исчисJIяются тарифная часть заработной платы педагогических работников,
компенсациоЕные и стимулир}.ющие выплаты, устанавливаемые в процентЕIх
к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютньгх
размерах.

3.4. В сJгr{аях, когда размер оплаты труда работника зависит от
образования, квалификационной категории, государственньIх наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степеЕи, право на его измеЕение
возЕикает в след}.ющие сроки:

при поJI)лении образованум или восстаЕовлении документов об
образовании - со дЕя представления соответствующего документа;

при установлении квалификационной категории - со дЕя вынесения
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - со дня присвоения|' ЕагрФкдения;

при присуждении уrеной степени доктора наук и кандидата наук - со
дшI приЕятия Минобрнауки России решения о вьцаче диплома. Прп
наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в
период его временЕой нетрудоспособности выплата заработной платы
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска
или временIrой нетрудоспособности.

3.5. По решению руководитеJIя учреждениJI по согласованию с
профсоюзным комкгетом отдельным работникам Еа определенный период
времени может устанавливаться с применением персональЕого

ппоп
Л.М. Гаврилова

fuwtrтор МБОУ кШкола Nsl))
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повышающего коэффициента персоЕальнаJI надбавка к окJIаду
(должностнОму окладу) ставке заработной платы с г{етом профессиональной
подготовки работника, сложности' важности выполняемой им работы,
степени самостоятельности и отве,гствеIIности при выполнении
поставленных задач, опыта, стажа работы работника и других факторов.
Установление персон€tльной надбавки к ставке заработной не образует новый
оклад, ставку заработной платы и не )литывается при начислении
компенсационньIх и стимулирующих выплат, исчислении тарифной части
заработной платы у педагогических работников.

З.6. Оплата труда педагогического работника, выполняющего
педагогическуIо рабоry на различных должностях и имеющего
квалификационн}aю категорию по одной из них' устанавливается с учетом
присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим
должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с
приложением Ns2 к коллективному договору.

Сохраняются условиJI оплаты труда с учетом имевшейся
квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в след}.ющих слуlсtях:

после вьIхода на работу из отгryска по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет - на один год;

до возникЕовения права для назначения страховой пенсии по старости,
а также до наступленЕя срока ее назначения досрочно (приложение J\Ъ7 к
Федера;rьному закону от 28 декабря 2013 г. Jф 400-ФЗ <О страховьrх
пенсияю) в редакции Федерального закона от 3 октября 2018 г. ЛЪ 350) - за
один год;

по окончании длительной болезни, длительного отпуска,
предоставJuIемого до одного года, - на б месяцев;

в сл)лlае восстановления на работе по решению суда - на б месяцев;
в сJry.чае истечениrI срока действия ква,чификационной категории после

подачи змвления в аттестационн}.ю комиссию - на период до принятия
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории;

при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической
деятельности после выхода на пенсию, при переходе в друг}1Iо
образовательную организацию в связи с сокращением численности или
штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных
периодов, объективно прешIтствlтощих реализации права работников на
прохождение аттестации, - на б месяцев.

3.7. При приёме на работу педагогшIеских работников, не имеющих
квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования
(наличие почётного звания, отраслевьIх знаков отличия, государственньп
наград, поJцленных за достижения в педагогической деятельности и т. п., а
также н€Lпичие у педагогических работников уrёной степени кандидата или
доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождеЕия

frulwrrта JабDу, lllcaza - f I" .ч€,- ёlt "ф**як:,-е",а
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аттестации рtвмеры ставок заработной платы, должностных окJIадов,
устанавливаются как дJUI лиц, имеющих квалификационные категории.

З.8. Выплаты компенсационного характера производятся:
3.8.1. Оплата труда работников' занятьIх на работЕtх с вредными и (или)

опасными условиями труда, устаЕавJIивается в повышенЕом размере по
сравнению с окJIадами (должностньrми оклада,rи), ставками заработной
платы, установленными дJIя различных видов работ с нормальными
условиями т,руда|' но не ниже размеров, устаноыIенных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права. Работодатель по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации устанавливает в
Положеrтии об оплате труда работников конкретные рд}меры доплат.

При проведении специа.пьной оценки условий труда в целях
реализации Федерального закона от 28 декабря 201З года Ns 426-ФЗ <О
специальной оценке условий трудD, Федерального закона от 28 декабря 201З
Ns 42l-ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации в связи с приЕятием Федера.ltьного закона (О
специальной оценке условий трудD (далее - Федеральньтй закон от 23
декабря 20l3 года Nэ 426-ФЗ) работникам, условия труда которьж отнесены к
вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда,
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях,
предусмотренньfх статьями 92, 117 ll |47 Трудового кодекса Российской
Федерации.

З.8.2. При выполнении работ различной квалификации, совмещений
профессий (должностей), расширении зон обслуживанllя, увеличении объема
работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы,, определенноЙ 1Фудовым договором, при
превышении нормативной наполtUIемости количества обу.rающихся,
воспитанников в кJIассе, группе - ст. ст. 60.2, |49,151 ТК РФ;

З.8.З. За сверхурочную рабоry ст. 99, |52 ТК РФ;

З.8.4. За рабоry в вьIходные и нерабочие пр€rздничные дни - ст, ст, l1З,
153 ТКРФ;

3.8.5. За рабоry в ночное время с 22 часов до б часов в размере не
менее 40Ой (процентов) окJIада, ставки заработной платы в соответствии со
ст.154 ТК РФ, Кузбасским регионzrльным соглашением между Кемеровским
областным союзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзньrх
организаций Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и
работодателями Кемеровской области - Кузбасса на 2022-2024 rодьl

За рабоry в вечернее время с |8 до 22 часов в размере 20% (процентов)
окJIада, ставки заработной платы;

председатель Ппо'а4/,- 
Л.М. Гаврилом
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З.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 10З ТК РФ;

3.8.7. За выполнение дополнительных индивидуа;lьной и (или)
групповой работы с обуrающимис1 участие в оздоровительных,
воспитательНьIх и другиХ мероприятиЯх, проводимьтх в цеJUIх реЕrпизации
образователЬных программ в у{реждении' вкJIючаJI участие в концертной
деятельIlости, конкурсах, состязаниях, спортивных соревновЕtниrlх,
тренировочIrых сборах, эксIý?сиях, других формах уrебной деятельности в
порядке и на условиях (размер оплать] труда и (или) предоставление другого
дня отдыха), установлеItных лок€rльным нормативным актом )лреждениJI по
согласованию с профсоюзным комитетом - абзац б п.2.3 Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных
работников организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность;

3.8.8. За выполнение дополнительных работ, не входящих в
должностные обязанности работников, без занятия штатной должности:
классное руководство (кураторство), проверка тетрадей и письменных работ,
заведование отделениrIми,, филиалами, уrебно-консультационными
rryнктами, кабинетами, отделами, кафедрами, секцйlIми, г{ебными
мастерскими, лабораториями, учебно-опытЕыми r{астк€lми, иятернатами при
школе, общежитием, rrебным хозяйством, музеем, руководство
производственной практикой, методическими и предметными комиссиlтми'
проведение работы по дополнительным образовательным программам,
организация трудового обуrения, профессиональной ориентации,
организация и проведение работы по физическому воспитанию и
соревнований среди обуrающихся и воспитанников., сопровождение
обуlающихся, воспитанников на коЕкурсы' олимпиады, выполЕение
обязанностей наставника, рalзличные хозяйственные и другие
дополнительные работы - ст. 56 ТК РФ, пункт 2.3 Особенностей режима
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществJlяющих образовательную деятельность.

Выполнение данных работ оформrrяется дополнительным соглашением
к трудовому договору с указанием размера оплаты и приказом по
r{реждению;

З.8.9. Размеры компенсационных выплат устанавливЕlются локаJIьным
нормативным актом r{реждения по согласоваЕию с профсоюзным
комитетом не ниже размеров, установлеItных законодательством и иными
нормативными актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса.

3.8.10. В соответствии с частью 7 статьи 377 ТК РФ установить
компенсационную выплату председателю первичной профсоюзной
организации уrреждения за участие в подготовке проектов лок€tльньtх
нормативньtх актов, коЕц)оль за выполнеЕием условий настоящего договора,
соглашени й. соблюдением 1рудового законодательства и локаJIьных

Дир9ктф МБОУ <Школа Ns I )
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ЕормативныХ актоВ r{реждения выполнение других профсоюзньD(
обязанностеЙ в интерес€х коллектива работников в размере 30% (процентов)
окJIада (ставки заработной платы) по основной работе.

3.8.11. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой
части фонда оплаты 1руда.

З.9. Выплаты стимулирующего характера.
Выплатами стимулирующего характера явJIяются:
r выплаты за иЕтенсивность и высокие результаты работы;r выплаты за качество выполняемьпr работ;! выплаты за непрерывныЙ стаж работы, высJryry лет;
. премиальные выплаты по итогам работы (выплачиваются при

условии достижения работником показателей эффективности и качества
работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном
соглашении к трудовому договору);

r иные поощрительные и разовые выплаты.
Конкретные виды и доли кЕDкдого вида выплат r{реждение определяет

самостоятельно и утверждает локЕIльным актом по согласованию с выборным
профсоюзным органом у{реждеЕия.

Размеры выплат стимулир}.ющего характера работникам, порядок и
условия их применения устанавливЕlются в соответствии с положением о
стимулировании работников r{реждения и согласовывЕlются с выборным
профсоюзным органом.

При разработке и }тверждении показателей и критериев
эффективности работы в целях осуществления стимулиров€lниJI
качественItого труда работников )литывЕlются следующие основные
принципы:

размер возЕаграждеIlия работника должен опредеJIяться на осЕове
объекгивной оценки результатов его труда (принцип объективности);
работник должен знать' какое вознаграждение он пол}п{ит в зависимости от
результатов своего труда (принцип предск€lзуемости);

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкJIаду каждого
работника в результат деятельIlости всей организации, его опыту и уровню
квалификации (принцип адекватности);

возЕагрiDкдеЕие должно следовать за достижеItием результата
(принцип своевременности);

правила определения вознаграждения должны быть понятны каlкдому
работнику (принцип справедливости);

принJIтие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
(принцип прозрачности).

Перечень показателей стимулирования работников )л{реждениrI

ппоДмрgtsЬр МБОУ <Школа ЛЬl >
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разрабатывается }п{реждением самосТоятельнО с обязательНЫМ }пrастием
представитеJUI первшIной профсоюзной организации.

перечень показателей стимулирования отрtDкается в локzшьном акте
rФеждениJl] регламеЕтир}.ющем порядок и условия оплаты труда
работников.

Размеры стимулирующих выплат за непрерывЕьlй стаж работы,
выслуry лет устанавливаются у{реждением сztмостоятельно и оговарив€lются
в локЕUIьном акте }п{реждения, регламентирующем порядок и условия оплаты
труда работников rrрежденая, по согласованию с первичной профсоюзной
организацией.

Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам
}п{реждения прик€lзом директора (заведующего) по согласованию с
первичной профсоюзной организацией в виде разовьIх премий к
знаменательным датам и материЕuIьной помощи.

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может
направJuIться экономиrt средств фонда оплаты труда в соответствии с
положенаями об оплате труда работников r{реждеItиJI по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организадии.

З.l0. В соответствии со ст. 1З5 ТК РФ заработная плата работнику
устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным
соглашением к трудовому договору),, в котором предусматриваются:

ршмер окJIада (должностного окJIада), педагоги!Iеским работникам -
размер ставки заработной платы за норму часов педагогиrIеской или уlебной
(преподавательской) работы в неделю (год), установJIенньIх по замещаемой
работником должности за календарный месяц;

повышающие коэффициенты, подлежаrI{ие применению к окладу,
ставке заработной платы данною работника и ptrзмep оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, исчисленные с применением
повышающих коэффициентов;

установленнЕuI приказом Министерства образования и науки РФ от
22.|2.2014r. ЛЬ 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения уrебноЙ нагрузки педагогиrIеских
работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре), норма часоз
педагогической йли rrебной (преподавательской) работы за ставку
заработной платы по должности работника;

в слуrае установления рабопiику объёма педагогической или уrебной
(преподавательской) работы больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы указывается фактический объём педагогической (уrебной)

работы и исчисленнм пропорционЕ}льно нагрузке тарифная часть заработноЙ
платы работникаl
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наименования и размеры полагающихся работнику выплат
компенсационного характера, факторы, обуслаRпивающие поJýление этих
выплат;

выплаты стимулирующего характера, включЕU{ показатели и критерии
оценки эффективности деятельности работника для назначения
стимулируюЩих выплаТ в зависимосТи от результатов и качества работы,
размеры выплат;

начисления на устalновленную величину минимЕlJIьного размера оплаты
труда районного коэффициента 30 %.

3.11. В соответствии с приложением Ns 1 к приказу Минобрнауки
России Ns 1601 (п. 4 примечаний) и п. 2.2 приложения Ns 2 к приказу Ns lб01
выплаты ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до
установленной нормы часов преподавательской работы в неделю другой
педагогической работой гарантируется следутощим учителям, которым не
может быть обеспечена 1^rебная нагрузка в объёме 18 часов в неделю:

l - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,
музыки, изобразительного искусства и физической культуры )л{ителям -
специалистам;

физической культуры организаций, осуществJuIющих образовательную
деятельность по общеобразовательным програ}{мам, расположенных в
сельских населённьrх lryнктах;

другим rlителям, укаa}анным в приказе Минобрнауки России М1601.
Формой догрузки может являться педагоги.Iеская работа без дополнительной
оплаты в группе продлённого днJI, кружковая работа, работа по замеЕе
отсутствующих уrителей, проведеЕие индивидуальных занятий на дому,
организуемЫх в соответствии с медицинским закJIючением, выполнение
частично или в полном объёме работы по кJIассному руководству, проверке
письменных работ, внеклассной работы по физическому воспитанию и иной
педагогической работы.

.Щогрузка производится в количестве часов педагогической работы' не
достающих до l8 часов в неделю. В том случае, когда }п{итель начальньIх
кJIассов в порядке догрузки выполнJIет функции воспитателя в группе
продлённого дня, с его согласия, более часов, необходимых для догрузки' то
время, отработанное в должности воспитателя, оплачивается по ставке
заработной платы воспитатеJLя в группе продлённого дня.

З.12. Работодатель обязуется производить оплату труда уlите-пей,
преподавателей с учетом имеющейся квалификационной категории
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по
должностям работников, по которым применяется наименование (старший))
(воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования -
старший педагог дополЕцтеJIьного образования, методист - старший
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методистl, инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер-

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по
какоЙ конкретно должности присвоена квапификационнЕц категория,

3.1З. В соответствии со ст. l3б ТК РФ заработнаrI плата выплачивается
не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину
месяца - 30 числа текущего месяца (в феврале - 28 или 29 чиuп, то есть
последнего числа месяца в зависимости от года)) (аванс в счет заработной
платы), а за вторую половину месяца - 15 числа следующего месяца
(окончательный расчет за отработанный месяц). Аванс в счёт заработной
платы за первую половину месяца определяется в размере не менее 50О%

окJIада (должностного окJIада), ставки заработноЙ платы., тарифноЙ части
заработной платы работника. При этом денежЕое вознаграждение за кJIассное
руководство (кураторство) педагогическим работникам выплачивается
ежемесячно 30 числа текущего месяца (в феврале - 28 или 29 числа, то есть
последнего числа месяца в зависимости от года)). Начисление ежемесячного
денежного вознагрtDкдения за кJIассное руководство (кураторство) за счет
средств федерапьного бюджета формируется в отдельную ведомость дJIя
выплаты педагогиrIеским работник€tм и уплаты стр€Iховых взносов во
внебюджетные фонды.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прtвдничным
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

оплата отгryска производится не позднее чем за три дня до его начала.
заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте

выполЕения работы. С письменного согласия работника заработная плата
может перечисляться на указанный им счет в банке или на банковскую карry.
В этом сJryчае оплату банковских услуг осуществJUIет )лреждение за свой
счет.

з.14. В соответствии со ст. 236 тк рФ, при задержке выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающИхся работниКу, учреждеЕие выплачивает их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
действующей в это время кlпочевой ставки I-{ентрального баяка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начинaul
сО следующегО днЯ после установJIенногО срока выплаты по день
фактического расчета вкJIючительно. При неполной выплате в
установленный срок заработной платы и (или) Других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

начисление и выплата процентов обязательна независимо от
отсутствия вины учреждениJ{ и его руководителей.

з.15. В сJDлае задержки выплаты аванса или второй части заработной
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платы на срок более 15 дней работники r{реждения имеют право, известив
руководителя }п{реждениrI в письмеЕной форме, приостановить рабоry на
весь период до выплаты задержанной сул|{мы. В период приостановлеЕиrI
работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем
месте, при этом за ним сохраняется место работы (должность) и средний
заработок.

Работник, отсугствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в
период приостановпения работы, обязан выйти на рабоry не позднее
следующего рабочего днJI после пол)ления письменного уведомления от
работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработноЙ
платы в день вьD(ода работника на работу,

З.lб. Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в день
перечислениJI второй части заработной платы на банковские карты) всем
работникам учреждения выдаются расчетные листки, в которых указываются
сведения о составных частях заработной платы за месяц и других суN{м
начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за дни задержки
выплаты аванса и второй части заработной платы, за дни задержки оплаты
отпуска и других выплат, причитilющихся работнику, об основаItиlIх и
р€}змерах удержаний и сумме, подлежащей выrrпате. Расчетные листки
подписываются уполномоченным приказом руководитеJuI работником
}пrреждения и выд€lются под роспись работников в журн€rле )лета выдачи
расчетных листков.

3.17. Индексация заработной платы в целях повышения реЕrльного
содержания заработной платы работников r{реждеIrиJI осуществляется в
сроки и размерах, опредеJIяемьж нормативными правовыми актами оргаЕов
государственной власти Кемеровской области - Кузбасса и органов местного
самоуправлениrI.

З.18. Не допускается в течение у,rебного года и в каникуJIярный период
отмена кJIассного руководства (кураторства) в конкретном кJIассе (группе) по
инициативе работодателя при Еадлежащем осуществлении кJIассного
руководства (кlраторства), за исключением сJryчаев соцращения количества
классов (групп) с соблюдением законодательства о труде.

Не допускается измеЕение или отмена педагогическим работникам
размеров palree устаIlовленных выплат за кJIассное руководство
(кураторство).

Выплата за кJIассное руководство (кураторство) может быть отменена
за неисполнение или неЕадлежапIее исполнеЕие педагогическим работником
по его вине работы по кJIассному руководству.

В слуrае временного замещения
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руководство (кураторство), дру.им педагогиtIеским работником, последнему
устанавливаются соответствующие выплаты за кJIассное руководство
(кураторство) пропорцион€lльно времени замещения, что предусматривается
в дополIIительном соглашении к трудовому договору.

3.19. При использовании дистанционным работником с согласия или
ведома работодателя и в его интересах для выполнения трудовой функции
принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-
технические средства, средства зятт{иты информации и иные средства,
работодатель ежемеся!Iно., l5 числа кaIждого месяца, выплачивает
дистанционному работнику компенсацию за использоваЕие принадлежащих
ему или арендованньж им оборудования, программно-техяических средств,
средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы,
связаннь]е с их использованием' в том числе на связь <Интернет> и
мобильн}то связь на основании представленных работником
подтверждающих док).ментов (чеков, квитанций и др.).

З.20, В целях снятиrI социальной напряженности работодатель двaDкды
в год, по итогам поJryгодия, информирует коллектив работников об
источник€tх и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы,
размерах средних заработных плат, должностных окJIадов, выплат
компенсационного и стимулирующего характера, преми€rльных выплатах в
разрезе категорий работников.

З,21. Профсоюзный комитет учреждения в сфере организации оплаты
т?уда:

}пIаствует в разделении фонда оrrпаты труда на базовую и
стимулирующие части, распределении стимулирующей части фонда оплаты
труда по вид€l]\4 выплат стимулирующего характерц осуществляет контроль
за соблюдением работодателем соответствующего целевого использования
средств фонда оплаты труда;

принимает rIастие в установлении объёма педагогической и уrебной
(преподавательской) работы педагогических работников, добиваясь
сохранения у работников, выполняющих уrебную (преподавательскую)
рабоry, объема нагрузки и преемственности преподаваемьIх предметов,
недопустимости установления уrебной нагрузки меньше или больше чем на
ставку заработной плать1 без закJIючения, с согласия работников,
дополнительных соглашений к трудовым договорам;

рассматривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, имея
ввиду, что формирование штатной числеЕности г{режденшI следует
проводить с применением систем нормированиJI труда с yleтoM
необходимости качественного выполнения работ;

рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об
оплате труда работников )лреждениJI и других локальных нормативньж
актов по оплате труда, проекты внесения в них изменениr и доПЙiеЬ{,
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комитет при этом обязан добиваться
закоЕодательству, иным нормативным

правовым актам РФ' Кемеровской области - Кузбасса и органов местного
самоуправJIениJI, соглашенI4,Iм, коллективIrому договору и вправе в этих
цеJIях возвратить проект локЕrльного нормативного акта работодателю без
согласован}lя ук€вав причину или внести предложениJI по его
совершенствованию;

контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы
работникам в установленные в настоящем договоре сроки, предъявJIяет
соответствующие требования к работодатеrпо;

контролирует начисление и выплаты процентов (денежной
компенсации) в сщл{ае нарушения работодателем сроков выплаты
заработноЙ платы, оплаты oTlrycкa., других выплат, причитающихся
работникам. Предъявляет письменные требования к работодателю о
начислении и выплате компенсации. О принятьгх мерах работодатель обязан
сообщить профкому в недельный срок со днJI пол}п{ениJI требования.

Разъясняет работникам их право на полу{ение денежной компенсации
при нарушении сроков выплаты заработной ппаты, оплаты oTrrycкa и других
выплат, право на приостановку работы в случае просрочки выплаты
заработной платы более чем на 15 дней, оказывает работникам содействие в

реЕrлизации их прав;
В соответствии со ст, l95 ТК РФ ставит перед работодателем, а в

отношении руководителя r{реждения перед его работодателем о
привлечении к дисциплинарной ответственности должностньD( лиц,
нарушивших законодательство об оплате труда, условия коллективного
договора, соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха

4.|. В уrреждении устанаыIивается Iuпидневнirя (шестидневная)

рабочая недеJIя с одним (лвутrш1 выходными днями. .Щля работающих в
непрерывно действутощих подразделениях (общежитие, интернат и др.)
устанавливается рабочая недеJIя с предоставлением выходных дней по
скользящему графику.

4.2. Продолжительность рабочего времеЕи у руководяццrх
работников, уrебЕо-вспомогательною персонала, у работников, работающих
по общеотраслевым должностям руководителеЙ, специаJIистов и служащих и
профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю (норма.пьная
продолжительность рабочего времени), у работЕиков, условия труда на

рабочих местах которых по результатам специаJIьной оценки условий труда
отЕесены к вредным условиям труда З или 4 степени или опасным условиJIм
труда - не более Зб часов в неделю.
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У женщин, работающих в сельской местности, независимо от
занимаемой должности и от места их жительства, продолжительность
рабочей недели составляет Зб часов (постановление Верховного Совета
РСФСР от 01.11.1990 г. <о неотложньш мерах по ул)лrшению положениrI
женщин, семьи' охраны материнства и детства на селе)),

У работников, явJuIющихся инвалидап,tи первой или второй группы,
недельнм продолжительность рабочего времени не дол)rcrа превышать З5
часов.

Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не
более 39 часов в неделю, у работников культуры 40 часов в неделю.

4.З. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических
работников реryлируются приказом Министерства образования и науки РФ
от 22.12.20|4г NЬ1601 кО продолжительности рабочего времени (нормач
часов педагоги.Iеской работы за ставку заработной платы) педагогических
работников и о порядке определения уrебной нагрузки, оговариваемоЙ в
трудовом договоре>, и <Об утверждении особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,,
осуществJlяющих образователь}г}.ю деятельность> от 1 1 .05.20 1 бг. J\Ъ 536.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п, 2.|. 2.2.
приложениrI Nэl к приказу Nч1601 <Продолжительность рабочего времени
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников> (педагоги-психологи, мастера
производственного об1^lения, методисты, цреподаватели-организаторы основ
безопасности жизнедеятельности и др.) установлена фиксированная
продолжительЕость рабочего времени - 30, 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.З. - 2.7.
приложения Nчl к приказу JФl601 (воспитатели, )литеJuI-дефектологи,
r{ителя-логопеды, музыкальные руководители, концертмейстеры,
инструкторы по физической культуре) установлена норма часов
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы - 20,24,25, З0,
Зб часов. Продолжительность рабочего времени данных работников
соответствует объему их педагогической работы. При увеличении или
р{еньшении, с согласия работника, педагогической нагрузки против
устаЕовленной нормы часов за ставку заработной платы их рабочее время
увеличивается или р{еньшается. Ежегодное установление педагогической
нагрузки не требуется.

4.4. Рабочее время педагогических работников, перечисленньIх в
п. 2.8. приложения Jtlb 1 к приказу Nsl60l (уrителя, преподаватели, педагоги
дополнительного образования, тренеры-преподаватели) состоит из двух
частей: времени, необходимого для выполнения уrебной
(преподавательской) рqботщ, * 18 часов в IIеделю (720 часов в год),
являюшейся норrчtируемой часiыо их педагогической работы. и затрат
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времени на выполнение другой части педагогической работы,
предусмотренЕой квалификационными харакгеристик€l},tи по занимаемым
работниками должностям и Особенностями режима рабочего времени и
времени отдьгха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность.

Нормируемая часть рабочего времени по выполнению уlебной
(преподавательской) работы, соответственно продолжительность рабочего
времени, увеличивается или )rменьшается в зависимости от изменеЕия, с
согласия работника, объема 1чебной (преподавательской) нагрузки.

В соответствии с п.п. 1.З, |.4. и 1.9. приложения Ns2 к приказу Jфl60l
<Порядок определениJI учебной нагрузки педагогических работников'
оговариваемой в трудовом договоре) объем r{ебной нагрузки
педагогических работников, выполIllIющих уrебrгуо (преподавательскуто)

работу, устанавливается ежегодно на начЕuIо уrебного года (тренировочного
периода, спортивного сезона). Локальный нормативный акт работодателя об
установлении уlебной нагрузки подлежит согласованию с профкомом.

Одновременно с распределеЕием уlебной Еагрузки по оконЕIании

учебного года определяются кандидатуры педагогиrIеских работников,
которые в след},ющем учебном году будут осуществJuIть кJIассное

руководство (кураторство) в классах (группах) с тем' чтобы каждый
педагогический работник знаJI, в каком классе (группе) в новом учебном году
он будет осущеотвлять классное руководство (кураторство).

4.5. В дни недели (периоды времени в течение которых
функционирует уrреждение), свободные для работников, ведущих
преподавательскуо работу, от проведения занJIтий по расписанию и
выполнения непосредственно в )п{реждении дополнительных обязанностей,
предусмотренных другой частью педагогической работы (уrастие в работе
педагогических и методических советов, проведение родительских собраний,
выполнение предусмотренньж графиками, планами, расписаниями
rrреждения мероприятий по реЕIлизации образовательных программ), а также
от выполнения дополнительных видов работ за дополнительц/ю оплату'
обязательное присутствие в г{реждении не требуется.

4.6. В соответствии с п. 2.З. Особенностей режима рабочего времени
и времени отдыха педагогиt{еских и иньIх работников организаций,
осуществляющих образователькую деятельность, выполЕение
педагогическими работниками, ведущими учебную (преподавательскую)

работу, другоЙ части педагоги.IескоЙ работы, а также дополнительных видов

работ, непосредственно связzlнньIх с образовательной деятельностью,
выполняемьIх с их письменного согласая за дополнительную оплаlry,

реryлируется следl+ощим образом:
самостоятельЕо 

- 
подготовка к осуществлению образовательной

деятельности и выполнению обязанностей по обу{ению, воспитанию

едатель ППОр МБОУ <Школа Ns1)Дуry-у
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обl.чающихся и (или) организации образовательной деятельности, )ластие в
разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в
соответствии с требованиями федеральных государственIrьD(
образовательЕых стаЕдартов и с правом использованиJI как типовых' так и
utвторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей,
интересов и скJIонностей обуlающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами вIrу,Iреннего .lрудового

распорядка, - ведение журнаJIа и дЕевников обуlающихся в электронной
(либо в бумажной) форме;

правилами вн)лреннего трудового распорядка - организация и
проведение методической, диагностической и консультативной помощи
родитеJIям (законным представителям) обуrающихся;

планами и графиками )лреждения, локЕlльными нормативными актами
организации в порядке, установленном трудовым законодательством -
выполнение обязанностей, связанных с у{астием в работе педагогических
советов, методических советов (объединений), работой по проведению
родительских собран ий;

графиками,, планами, расписаниями, утверждаемыми локЕIльными
Еормативными акт€lп,lи организации, коллективным договором, - выполнение
дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с
обу^rающимися, r{астие в оздоровительных, воспитательных и других
мероприятиях, проводимых в цеJuж реализации образовательных программ в
организации, вкJIючая )п{астие в концертной деятельности, конкурсах,
состязаЕиJIх, спортивньIх соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях,
ДрУгих формах 1"rебной деятельности (с указанием в лок€lльном нормативItом
акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

1рудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому
договору) - выполнение с письмеfiного согласия дополнительньIх видов
работ' Еепосредственно связанных с образовательной деятельностью, на

условиях дополнительной оплаты (классное руководство (кураторство);
проверка письменных работ; заведование r{ебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, уrебно-опытными rIастками; руководство
методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с

укЕванием в трудовом договоре их содержаниJI, срока выполнения и размера
оплаты);

локЕlJIьными }tормативными актами учреждения - периодиtIеские
кратковременные дежурства в организации в период осуществления
образовательного процесса, которые при необходимости организуются ts

цеJlях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением

РеЖИМа дrrя обl"rающимися, обеспечения порядка и дисциплиЕь1 в течение
уrебного времеIlи, в том числе во время перерывов между зашIтиями,

устаЕавливаемых дUl.,отдь]ха об)п{ающихся рЕIзличной степени активности,
приёма ими пищи.
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При составлении графика дежурств в организации работников,
ведущих преподавательскую рабоry, в период проведениrl занятий, до их
нач€Lпа и после окончанЕя занятий, r{итываются сменность работы
организации, режим рабочего времени к€Dкдого работника, ведущего
преподавательскую рабоry, в соответствии с расписанием занятий, общим
планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не
догryскать слrrаев длительного декурства работников, ведущих
преподавательскуIо работу, и дежурства в дни, когда учебная
(тренировочнм) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы
работники, ведущие преподавательскую рабоry, привлекЕIются к дежурству ts

организации не ранее чем за 20 минут до начЕIла занятий и не позднее 20
минут после окончания их последнего занятия.

4.7. В соответствии с п.п. 4.1 - 5.2. Особенностей режима рабочего
времеЕи и времени отдьIха педагогических и иных работников организаций,
осуществляюцих образовательную деятельность, утвержденных приказом
Минобрнауки России от 11.05.2016г. Ns5З6, периоды каникулярного
времени, установленttые для об1,.rающихся и не совпадающие дJIя
педагогических работников и иных работников с установленньlми им
ежегодными основными и дополнительными оплачиваемыми отгryсками, а
также периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации
по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)
для обl^rающихся в отдельных кJIассах (группах) либо в целом по
rrреждению по санитарно-эпидемиологиЕIеским, климатическим и другим
основаниJIм являются рабочим временем для педагогических работников и
иных работников.

Педагогические работники в ук€ванные периоды выполняют
педагогическую (в том числе методиtIескую и оргЕIнизационнlто) работу,
связанную с реализацией образовательной програNrмы, в пределах
нормируемои части их педагогической работы (установленного объема
1чебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной
им до начЕLпа каникулярного времени, а также времени, необходимого для
выполнеIIиJI работ, составляющих в соответствии с п.2.3. Особенностей

режима рабочего времени и времени отдыха, другую часть педагогической

работы у педагогических работников, выполЕяющих учебную
(преподавательскую) рабоry, если выполнение соответствующих работ
планируется в каникуJlярное время.

Преподаватели организаций,, реализующих образовательные
trрограммы среднего профессионального образования и программы
ПРОфеССионального об1..rения, которым установлен годовой объем уrебной
Еагрузки, в каникулярное BpeMrI, не совпадающие с их отпуском,

к )п{астию в конферепривлекаются к
мероприятиях
также к организации и про
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работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных
кабинетов, лабораторий.

В каникулярный период, не совпадающий с отпуском, педагогический
работЕик может быть напр€влен дJIя поJцлениrI дополнительного
профессионального образования в установленном трудовым
законодательством порядке.

Работники из числа 5rчебно-вспомогательного и обсJryживающего
персонала в указанные периоды, с их согласия привлекаются дJLя выполнения
организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний и квалификации.

Режим рабочего времеЕи всех работников в каникулярное время и в
периоды приостановки занятий по кJIиматическим и другим основаниям
реryлируется локшIьными нормативными актап4и у{реждения и графиками
работ с указанием их характера и особенностей выполнения.

4.8. Привлечение педагогических работников и иных работников
r{реждения в каникуJIярное время' не совпадающее с их отпуском, к работе в
данной местности в организациях, осуществJIяющих лечение, оздоровление и
(или) отдьж, в организацил(, осуществляющих социальное обсrryживание,
допускается только с письменного согласия работников.

Работа педагогическrл< работников в оздоровительных организациJlх,
расположенньrх в другой местности, возможна только в период их отrryска на
условиях 1рудового договора с оздоровительной организацией,

Привлечение педагоги.Iеских работников и иных работников
учреждения в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском' к работе в
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день)
походов' экспедиций,, экскурсий, гryтешествий В друryю местность
осуществJIяется на условиях, предусмотренньж законодательством о
служебньrх командировках.

4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между
работником и работодателем моryт устанавливаться как при приёме на
рабоry, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполнtц
рабочая недеJlя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену),
неполцlю рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до
четырнадцати лет (ребёнка - инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет), а
также по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением. При неполном рабочем времени
оплата туда производится пропорцион€uIьно отработанному времени или в
зависимости от выполнеЕного объёма работ.
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При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого
отпуска не рtеньшается, Ее ограничиваются и другие трудовые права
работника.

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее
время, работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполЕого
рабочего времени не засчитывается в стаж работы, дающей права на
досрочное назначение пенсии в связи с педагогической деятельностью.

4. l0. ПрИ составлении расписаний r{ебных заrrятий работодатель
обязан искJIючить нерацион€lльные затраты времени педагогических
работников, ведущих преподавательскую рабоry, с тем, чтобы не нарушалась
их непрерывнrul последовательность и не образовыв€UIись длительные
перерывы (так называемые <окна>), которые в отличие от коротких
перерывов (перемен) между каждым уrебным занятием рабочим временем
педагогических работников не явJlяются и не оплачивЕlются.

При составлении расписания занятий, планов и графиков работ
предусматриваются дJUI педагогических работников, выполняющих уrебную(преподавательскуrо) рабоry, по дв€I свободньrх дня в месяц с целью
использования их дJIя дополнительного
самообразования, подготовки к заЕятиям.

профессионального образования,

Расписание занятий утверждается по согласованию с профсоюзным
комитетом в порядке, установленном ст. З72 Тк РФ.

4. ll. Суr"лмированный учёт рабочего времени вводится по
согласов€lнию с профкомом. На работах с вредными и (или) опасными
условиями труда rrетный период не должен превышать трех месяцев.

4.12. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни в сл)лаЯх, не перечиСленных в ст. 1l3 тк рФ, допускаетсч
только с письменного согласия работников и по согласовЕtltию с профкомом.

привrечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
инвщIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в
соответствиИ с медицинсКим закJIючением. При этом данные работники
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом откtваться от
работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
пр€rздничные днИ производится по письменному распоря)кению
работодателя, в котором указываются фамилии и должности привJIекаемьrх к
работе, причина организации работы в вьrходной или нерабочий
праздничный день, согласие профкома и работников.

привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а
также нерабочие праздничные дни, вызванные необходимостью пр.оведения
экзаменационной сессии._уrебньrх заrrятий С Об}^rающимися,по заочной
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форме обучения, дней открытых дверей, спортивных, культурно-массовых и
других мероприятий допускается по письменному распоряжению
руководитепя rrреждения с письменного согласиJI работников и с согласия
профсоюзного комитета.

4. 1 3. При осуществJIении взаимодействия дистанционного работника и
работодателя путем обмена электронными докр{ентами каждая из
осуществJIяющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме
электронного документа подтверждение поJцленлtя электронного документа
от другой стороны не позднее рабочего дня следующего за днём полrlения
электронного документа.

4.14. Взаимодействие работодателя и дистанционного работника, в
том числе в связи с выполнением трудовой функции дистанциоЕно,
передачей результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам
работодателя, осуществляется путем обмена элек,тронными документ{lми по
элек,тронной почте. Алрес электронной почты работодателя school1-
рrk@mаil.rчи адрес элек,Iронной почты работника укtвывается в трудовом
договоре' дополнительном соглашении к трудовому договору.

В сrгrlаях, указанныХ в главе 49.1 тК РФ, взаимодействие работодателяс дистанционным работником осуществляется гtутем н:rправления
док)aментов на бумажном носителе по почте заказным письмом с
уведомлением, в том числе:

- по желанию дистанционЕого работника сведениrI о его трудовой
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем
направJIения по почте зак€lзным письмом с уведомлением (за исключением
сл}п{аев' если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным феДеральным
законом трудов€UI книжка на работника не ведется);

- прИ подаче дистанционным работником змвJIения о выдаче
заверенньж надлежащим образом копий документов, связанных с работой(статья б2 тк рФ), работодатель не позднее трех рабочих дней со дй подчrп
указанного зЕUIвлениJI обязан Еаправить дистанционному работнику эти
копии на бумажном носителе (по почте закЕLзным письмом с уведомлением)или в форме электронного документа, если это укдrано в з€uвлении
работника;

- дJlя предоставления обязательного стрЕlхового обеспечения по
обязательному социальному страхованию на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник
направляет работодателю оригин€rлы документов, предусмотенных
федерапьными закона}.tи и иными нормативными правовыми €rктами
Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо
представJIяет работодатеrпо сведения о серии и номере листка
нетрудоспособностл, сформированного медицинской организацией в форме

МЁоУ <Школа ]ф l > Председатель l IПО
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электроЕного докуfi{еIrта, в сJIr{ае, если указанная медицинскtш оргчlнизацияи работодатель являются r{астниками системы информационного
взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка
нетрудоспособности в форме электонного документа;

- в сл)л{ае, если ознакомление дистанционного работника с прикЕtзом
(распоряжением) работодателя о прецраIIIении трудового договорц
предусматривающего выполнеЕие этим работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме
электроЕного докуIt{ента, работодатель обязан в течение трех рабочих дней
со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить
дистанционному работнику по почте закдlным письмом с уведомлением
оформленную надлежащим образом копию указанного прикд}а
(распоряжения) на брлажном носителе.

4.15. Взаимодействие работодатеJIя и дистанционного работника
возможно, в том числе по номеру телефона, предоставJIеЕного
дистанционным работником, а также с помощью различньж прогрЕlмм-
мессенджеров, программ видеоконференций, за исключением сJryчаев, когда
трудовым законодательством предусмотрен обмен элекlронными
документами с использованием усиленной квалифицированной элек.гронной
подписи работодателя и усиленной квалифицированной электронной
подписи или усиленной неквалифицированной электронной подписи
работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об
элек,гронной подписи, а также сл)лаев направления доцrментов на бумажном
носителе по почте закд}ным письмом с уведомлением, предусмотренньш
главой 49,1 Тк РФ.

Номер телефона дистанционного работника указывается в трудовом
договоре' дополнительном соглашении к трудовому договору.

Конкретная программа-мессенджер, программа видеоконференции
опредеJUIется непосредственным руководителем дистанционного работника,
о чем дистанционный работник должен быть своевременно уведомлен
непосредственным руководителем по электронной почте.

4. 16. В слrIае проведеЕия дистаЕционного совещания,, собрания в
рабочее время посредствоМ конференц-сВязи, дистtlнционныЙ работник
должен присутствовать на нем. Информацию о времени проведения
указанных мероприятий направJIяет непосредственный руководитель
дистанционного работника по электронной почте.

4.|7. Если дистанционный работник не выходит на связь, то
работодатель составляет акт о IIевыходе дистzlнционного работника на связь,
который должен быть направлен дистанционному работнику вместе с
тебованием предоставить письменное объяснение. В этом сrцrчае, обмен
документамИ осуществляеТся пО электронноЙ почте с дублированием
и нформачии с помощью програJчlмы-мессенджера.

Диge}фр МБОУ <Школа Nsl) Председатель ППОZ-a<, - Е.М.Пронякина Xn/ Л.М. Гаврплом



4.18. Работникам предоставляются ежегодные oTrrycкa с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью как
правило 28 календарных дней.

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 5l
Федерального закона коб образовании в Российской Федерации>
педагогичесКим работникам и руководителям образовательных организаций
предоставляются ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отгryска.
Продолжительность отпусков установлена постаIIовлением правительства
рФ оТ l4.05.20l5г. Ns466 (О ежегодных основных удлинеflньrх
оплачиваемых отпусках) и в зависимости от типа образовательной
организации составпяет 42, 5б календарных дней. Согласно части 4 ст.52 ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации> и указанному постаноыIению
Правительства РФ от 14.05.2015г. JФ466 отпуска продолжительностью 42 и
56 календарНьгх днеЙ предоставJIяются также заместитеJIям руководителей
образователЬных организаций, руководителям структурньц подразделений и

деятельность связана с руководством
(или) творческой, наr{но-методической.,

указанной в наименовании должност}I и вметодической деятельностью,
должностной иIrструкции.

У других заместителей
структурных подразделений
календарных дней.

их зЕtместителям,
образовательной.,

если их
науrной и

У кШкола Nsl )
Пронякина

4.19. Работникам, условия труда на рабочих места, которых по
результатам специа.пьной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям Tруда 2, З или 4 степени либо опасным условиям труда
предоставляетсЯ дополнительный оплачиваемый oTrlycK
продолжительностью не менее 7 кыlендарных дней, ПродолжительЕость
данного дополнительного отпуска конкретного работника устанавливается в
трудовом договоре. В соответствии со ст. l5 Федерального закона от
28.12.20lЗг. Ns42l-ФЗ, если после проведениЯ специальноЙ оценки условий
1руда условия труда на рабочем месте не ул}п{шены, то сохранJIется раннее
установленн€rя продолжительЕость оплачиваемого отпуска.

4.20. У работников, имеющих инв€цидность, отпуск З0 календарных
дней. В соответствии со ст. ст. 116, 119, Тк РФ, постановлением Коллегии
Админис,трации Кемеровской области от 13.02.20Обг. Nч40 (ред. от
07.07.2008) <Об утверждении порядка и условий предоставпен"" .*".одrrо.о
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным
рабочим днем В организациях, финансируемых за сrет средсiu обласrrrо.о
бюджета> лицам работЕlющим в режиме ненормированного рабочего дня
предоставляется дополнительный отгryск в зависимости от занимаемой
должностИ до 12 ка.педдарньrх дней, но не менее трех календарных дней
(переченЬ должностеЙ работников с ненормированным рабочrа* *цнем l.t

продолжительность дополнительного отпуска прилагается 1прилолкенЙ
мБо

руководителя учреждения и
продолжительность отпуска

руководителей
составляет 28

ппо
,- Е.м

lI
Л.М. Гаврилова

dф3)

tыбу



з4

4.2l. Очерёдность предоставления оплачиваемых отrryсков
устанавливается ежегодными графиками отпусков, которые утверждЕlются
работодателем по согласованию с профкомом не позднее., чем за две недели
до наступления очередного календарного года. При составлении графика
отпусков дслжны быть учтены права некоторых категорий работников на
выбор времени отгryска, необходимость обеспечения норм€tльноЙ работы
r{реждения, создания благоприятньrх условий для отдыха работников.

График отпусков явJIяется локальным нормативным актом, с ним
работодатель обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).

О дате начаIIа отrryска работник должен быть извещён работодателем
под роспись не позднее, чем за две недели до ЕачЕuIа отпуска.

График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и
работником, может быть изменен только с согласия работника и профкома.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время (ст. 262.2ТКРФ).

4.22. ПО зzлrlвлениЮ работника часть отпуска, превышЕlющая 28
кuшендарных дней, может быть заменеца денежной компенсацией.

С письменного согласия работника, оформленного путем закJIючения
отдельЕого соглашения к трудовому договору, также может быть заменена
денежноЙ компенсацией часть дополнительного отгryска, в связи с работой с
вредными (опасными) условиями труда, превышающая 7 календарных дней.

4.2з. В слг{ае, если работодатель не произвёл оплату отпуска не
позднее чем за три дня до его начала или не полностью оплатил времJI
отпуска, либо предупредил работника позднее., чем за две недели до начала
отпуска, отгryск по письмеЕному заявлению работника переносится на другое
время. При этом приоритет выбора другого срока отпуска принадлежит
работнику,

В сл)л{ае предоставления прёвки на санаторно-курортное лечение
(приобретения соответствУющей путёвки) работнику предосrавrrrеrся
ежегодный оплачиваемый отпуск в период, необходимый дJIя использования
гryтёвкИ и проезда к месту нахождениJI санаторно-курортного }пrреждения и
обратно.

разделение отпуска и предостаыIение его по частям, перенос отпуска
полностью или частично на другой год. отзыв работника из отгrуска
осуществJIяется по письменному распоряжению работодатеJIя только с
согласия работника.

4.24. При предоставлении ежегодного oTIrycKa педагогическим
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до

его продолжительность должна

- Е.м.п ронякина

истечения шести
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соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отгryска пропорционЕrльно
проработанному времени осуществJIяется только в сJIrrае выплаты денежной
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

4.25. ПредоставJuIет педагогическим работникам }п{реждения, дJuI
которых работа в )лреждении является основным местом работы, не реже.,
чем через кtIждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный
отпуск сроком до одного года. Отrryск опредеJIяется в порядке,
установленчом ст. 335 ТК РФ, Порядком предоставлениJt педагогическим
работникам организациЙ, осущестыIяющих образовательную деятельность.,
длительного отпуска сроком до одного года, утверждённым прикtвом
Министерства образования и науки РФ от З1.05.20lб г. Ns 644, и настоящил.л
коллективным договором. При исчислении продолжительности
непрерывной педагогической работы суммируются:

периоды фактически проработанного времени в должности
педагогического работника, если продолжительность перерыва межд/
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогичесц/ю
рабоry, либо после увольненпя из областных органов исполнительной Rпасти
или органов местного самоуправления, осущестыIяющих управление в сфере
образования, при условии, что работа в указанных орган€rх предшествов€ша
педагогиtIескм работа, не более трёх месяцев;

время, когда педагогический работник не работаll, Ео за яим
сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного
проryла при незаконном увольЕении или отстрtлнении от работы, переводе на
другrО рабоry и послед/юЩем восстаноВлении на прежнеЙ работе;

время нахождения педагогического работника в отпуске по }ходу за
ребёнком до достижения им возраста трёх лет;

время замещения должности педагогrrlеских работников по трудовому
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв
междУ днём окончаНия профессиональной образовательной организации иJли
организации высшего образования и днём поступления на педагогическуIо
работу не превысил одного месяца.

Продолжительность длительного отгryска - ка.лендарный год.

По соглашению между работником и работодателем отпуск может
быть разделён на части. При этом дробление на части продолжительностью
менее трёх месяцев не допускается. В случае заболевания педагогического
работника в период пребывания в длительЕом отпуске отгryск продлевается
на число дней - --.нетрудоспособности, удостоверенньtх листком
нетрудоспособности.

р МБОУ <[kола.Ntl> ь ППо
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По заявлению работника длительный отпуск присоедипяется к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

Оплата длительного отгryска производится за счёт средств, полr{енных
r{реждением от приносящей доход деятельЕости.

Длительный oтrrycк предоставJIяется педагогическому работнику на
основании его з€lявления и оформляется прикtlзом работодателя.

За педагогическим работником, находящимся в длительном отrryске,
сохраняется место работы (должность), а также объём уlебной нагрузки при
условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным
планам, г{ебным графикам, образовательным программЕtм или количество
обl^rающихся, ребных групп (классов).

Во время длительного отгryска не догryскается перевод пед€гогического
работника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе
работодателя, за исключением ликвидации оргаЕизации.

Порядок и условиrI предоставления педагогическим работникам
длительного отпуска сроком до одного года закреплены в Положении,
явJuIющемся приложеЕием J.{b З к настоящему коллективному договору.

4,26. Работодатель обязуется предоставJIять работникам учреждения
отпуска с сохранением заработной платы продолжительностью:

при рождении ребёнка в семье 5 дней;
в связи с переездом на новое место жительства 5 дней;
для проводов детей в армию 2 дня;
в сл)лае свадьбы работника или (детей работника) З дня;
на похоронЫ супруга(и), родителей, детей, дедушки, бабушки, внуков,

полнородньж и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьев,
сестер, опекуна, опекаемого - 5 дней;

при отсутствии в течение у{ебного года листка нетрудоспособности - 3
дня;

не освобождённомУ председателю первичной профсоюзной
организации - 5 дней;

членам профсоюзного комитета - З дня,

4.27. Установить ежегодный дополнительный отгryск с сохранением
заработноЙ платЫ (илИ беЗ сохранеяия заработной платы)
продолжительностью 14 календарньтх дней для работников, имеющих двух
или более детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих
ребёнка - инвzUIида в возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей,
одиноких отцов, воспитывающих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет.
.Щанный отпуск по письменномУ зшIвлению работника может быть
присоединён к ежегодноп.Di отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям.

r"Ы
председатеrь Ппо

Л.М. Гаврилова
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4.28. Щистанционному работнику, выполняющему дистанциопную
работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодЕый
оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков предоставляются в порядке,
предусмо,гренном главой 19 Тк РФ.

4.29. В соответствии с решением Кемеровского областного Совета
народных деtryтатов от 12.05.1990 г. предоставлять женщинчlм, имеющим
двух и более детей в возрасте до lб лет, дополнительно один день отдьD(а в
месяц с сохранением среднею заработка, женщинам, имеющим одного
ребёнка в возрасте до lб лет сокращать рабочую неделю на 1 час с
сохранением среднего заработка.

4.З0. Согласно ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну,
попечителю) дJUI ухода за ребенком - инвалидом по его письменному
заrIвлению предоставJIяются четыре дополнительньгх оплачиваемьtх
выходных дня в месяц. Правила предоставления дополнительных
оплачиваемьIх выходных дней для ухода за детьми-инваIидами, утверждены
постановлением Правительства РФ от l3.10.2014г. Nsl048.

В соответствии с постаноыIением Верховного Совета РСФСР от
0 1 .l 1 . 1990г Ns298/3- l женщин.lм, работающим в сельской местности,
предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без
сохранения заработной платы,

4.3 l. Работодатель предоставляет работникам, проходящим
вчжцинацию против новой коронавирусной инфекции, два оплачиваемых
дополнительньrх дня отдьrха (Распоряжение Губернатора Кемеровской
области - Кузбасса от 02.11.202l N 15З-рг ''О дополнительных мерах по
противодействиЮ распростраЕеЕиЮ новоЙ коронавирусноЙ инфекции
(CovID-l9) и о внесении изменений в распоряжение Губернатора
Кемеровской области - Кузбасса от 27.10.2021 N l50-рг ''О дополнительных
мерах по противодействию распространению новой коронавирусной
инфекции (coVID-l9) и внесении изменения в распоряжение Губернатора
Кемеровской области - Кузбасса от 15.06.2021 N 85-рг ''О дополнительЕьrх
мерах по противодействию распространению новой коронавирусной
инфекции (COVID- 1 9)").

4.З2. Профсоюзный комитет:
осуществJIяет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников

на установленцдо законодательством продолжительность рабочего времени,
имея ввиду недоrryстимость привлечения работников к работе сверх
продолжительности рабочего времени за искJIючением предусмотреЕных
законом отдельных сверхурочных работ;

при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет
требования об исключении нерациональных затрат рабочего времени

Председатель ППОДи
_ Е.м.пронякина Л.М. Гаврилова
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пед€гогических работников (окон) и конфликта интересов и устаноыIении
двух свободньrх дней в месяц педаюгическим работникам, ведущим
преподавательскую рабоry;

отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии
письменного согласия работников и зiжонных оснований для привлечения к

работе с нарушением права на отдых;
при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет r{тены ли

права некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и
законные просьбы работников, например, в связи с предстоящим лечением;

конlролирует ведение табеля yreTa рабочего времени, отрФкение в них
сверхурочньж работ, работ в выходные и нерабочие праj}дничЕые дни,

дополнительную повышенную оплату за эти работы, предъявляет к

работодателю требования (в письменной форме) о производстве
дополнительных выплат;

обращается к руководителю r{реждеrrуý, а в отношении его к

работодателю руководитеJIя с заJIыIением о привлечении к дисциплинарной
ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем
времени и времени отдыха, в частности привлекающих работников без их
письменного согласия к работе за пределами установленной
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие прaвдничные
дни, к работе в летних оздоровительных лагерях для детей,, в т.ч. при

учреждении, а также не оплачивающих уке}анные дополнительные работы.

5. Условия п охрана труда

Стороны договора рассмативают охраЕу труда и здоровья работников
в качестве одного из приоритетных направJIений деятельности.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда
возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан создать безопасные условия 1руда исходя из
комплексной оценки технического и организационного уровня рабочих мест,
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового
процесса, которые моryт привести к нанесению вреда здоровью работников.

5.2. В этих цеJuIх работодатель в соответствии с требованиями
законодательства:

5.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления
охраной труда.

5.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда,
в том числе на проведение специrlльной оценки условий труда, оценки

уровней профессиоuальных pllcкoB, обучения по охране труда, медицинских

МБоУ кШкола Ncl ))
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осмотров работников, а также на мероприятия, направленные на развитие
физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от фнда
оплаты 1руда и не менее 0,7 процента от суммы экспJryатационных расходов
на содерж€lние образовательной организации.

5.2,З. Использует в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
cyN{M страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по
соцращению производственного травматизма, в том числе на проведение
специальной оценки условий труда, обуrение по охране трула, приобретение
СИЗ, на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работЕrх с
вредными производственными факгорами, проведение обязательных
медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых
взносов (до 30%) на санаторно-к}рортное лечение работников, заЕятых на
работах с вредными производственными факторал,rи (при условии
направJIения страхователем дополнительного объема средств на caltaтopнo-
курортное лечение работников не раЕее чем за пять лет до достижения
ими возраста, дающего право на назначение стрtlховой пенсии
по старости в соответствии с пенсионным законодательством),

5.2.4. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда,
предоставление гарантий и компенсаций работникам, заЕятым во вредных
условиях труда, в установленном законодательством порядке.

5.2.5. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуа.пьноЙ
защиты и смывающих средств' прошедших подтверждение соответствия в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации о
техническом реryлировании.

5.2.6. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение
обязательных предварительньIх (при поступлении на рабоry) и
периодических (в течение 1рудовой деятельности) медицинских осмотров, а
также обязательного психиатрического освидетельствования работников в
соответствии с законодательством.

Создает условия для прохождениJI диспансеризации работниками в
соответствии со статьей l85.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.2.7. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по
охране труда, в том числе обуrение безопасным методам и приемаIй
выполнения работ, обl"rение по оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, обуrение по использованию (применению) средств
индивидуальной заrrlиты, инструктаж по охране тудq стzIжировку на
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания
требований охраны труда.

р МБОУ <Школа Nq'l>fuл"ф.'-79 --Е.м.п ронякина
Пред99датель Ппо7rЦ Л.М. Гаврилова
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Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение
работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения з
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обуrения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обуrения по оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве, обу{ения по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по oxpzrнe
труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий
работников) и проверки знания ,требований охраны труда, обязательньIх
медицинских осмотров, обязательных психиатриЕIеских
освидетельствований, а также в сл)чае медицинских противопоказаний.

5.2.8. Организует в соответствии с законодательством проведеЕие
профессиональной гигиеНическоЙ подготовки и аттестации работЕиков в
устаноыIенном законодательством порядке, обеспечивает санитарно-бытовое
и лечебно-профилактическое обсrrуrкивание работников.

5.2.9. ОсуществJIяет взаимодействие с органами государственной
вJlасти и органап,lи местного самоуправления по вопросам обеспечения
безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательньrх
организаций.

Проводит мониторинг состояния зданий и сооружений
образовательных организаций.

5.2.10. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными
лицамИ по охране тру,аа профсоюзного контроJlя за соб;подением норм и
правил по охране труда.

предусматривает предостаыIение оплачиваемого рабочего времени
уполномоченным по охране труда для выполненЕя возложенньн
профсоюзньrх обязанностей и надбавки к заработной плате в размере 20
процентов от ставки (оклада).

5.2.11. Предусматривает выплату единовременной денежной
компенсации сверх предусмотренной федераllьным законодательством семье
пострадавшего в результате смерти работника, насryпившей от несчастного
случбI, связанного с производством, при условии поступления заяыIения от
членов семьи работника.

5.2,12. Предусматривает выплаry денежной компенсации работниry,
пострадавшему
производством,
работника.

в результате несчастного слrr€rя, связанного с
при условии поступления з€цвления от постадавшего

5,2. l З. Предусматривает участие внештатного технического инспектора
труда Профсоюза В рsсследовании цроизводственных несчастных слу{аев.

МБоУ кlllкола Nsl > тель ППод"ry ,ъ.м.п
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Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении
мероприятий по устранению приttин несчастньIх слrIаев.

5.3. Работники )п{реждения обязуются:

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда.

5.3.2. Использовать и правильно примеЕять средства индивидуальной
защиты.

5.3.3. Проходить в устаЕовJIенном порядке об)ление по охрtlне труда, в
том числе об)..Iение безопасным методам и приемам выполнения работ,
обу.rение по оказанию первой помощи посlрадавшим на производстве,
обучение по использованию (применению) средств индивидуаJIьной защиты,
инструктаж по охране туда, стажировку на рабочем месте (для
оцределенных категорий работников) и проверку знанIiя ,требований охраны
труда,

5.З.4. Немедленно извещать своего непосредственного или
вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей
жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами,
)л{аств}aющими в производственной деятельности работодателя, указанными
в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской Федерации,
,требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном слу{ае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего
здоровья, в том числе о проявлении признаков острого отравления.

5.З.5. В слr{аJ{х.' предусмотренньж трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на

работу) и периодиЕIеские (в течение трудовой деятельности) медицинские
осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные
психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с
нормативными правовыми актаI\,rи, и (или) медицинскими рекомендациями.

5.4. Профсоюзный комитет:

5 .4. 1 . Заключает с работодателем от имени работIrиков на кмендарный
год Соглашение по улr{шению условиЙ и охраны труда работЕиков,

5.4,2. ОсуществJuIет защитные функции по соблюдению прав членов
профсоюзов на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и
компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда,
представJulет и защищает интересы членов профсоюза во взаимоотношениях
с работодателем по вопросам индивидуальньш трудовых отношений в сфере
охраны труда.

ппо
Л.М. Гаврилова



5.4.9. Принимает )п{астие в расследовании несчастных слrraeB напроизводстве, в оценке степени вины потерпевшего, представляет в
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по расследованию- цесчастного слу{аJI закJIючение профсоюзного
степени вины пострадавшего
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5.4.3. Принимает участие в специЕшьной оценке условий труда, вносит
работодателю мотивировЕrнное предложение о проведении внеплановоЙ
специа-тlьной оценки условий труда.

5.4.4. Организует, не реже одного ptвa в год, проверку состояния
охраны труда в r{реждении, выполнения мероприятий по ул)п{шению
условий и охраЕы труда, предусмотреЕньIх настоящим коллективным
договором, соглаIцениями по охране труда и разработанньн по результат€lм
специальной оценки условий труда, привлекая для этого уполномочеfiных
(доверенных) лиц по oxpa}re труда и комитет (комиссию) по охране труда.

Результаты проверок рассматрив€lются на заседаниrIх профсоюзного
комитета с определением требований к работодателю об устранении
выявJIенЕых нарушений.

5.4.5. Рассматривает по представлениJIм работодателя в порядке,
установJIенном ст. З72 Трудового кодекса Российской Федерации, проекты
лок€UIьных нормативных актов по охране труда и представJIяет по ним
работодателю мотивированное решениепрофкЬма.

5,4,6, обеспечивает реализацию права работников на сохранение за
ними места работы (должности) и среднего заработка за время nproaru"ou*"
работ в у{реждении либо непосрБдar"""rо ^на 

рабочем *"ara 
"aпaд"r""aнарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по

охране труда не по вине работника,
5.4.7. Осуществляет избрание уполномоченных (доверенных) лиц по

охране труда профсоюзной организации! инициирует создание комитета(комиссии) по охране труда в r{реждении, организует обуrение
уполномоченных (доверенных) лиц и чJIенов комитета (комисЬии) ,rо b*pu".труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий дл,rосуществлениЯ контролЯ за состоянием условий 

" 
о*р""", труда всоответствии с настоящим коллективным договором, периодически, не режераза в год' рассмативает на заседании профсоюзного комитета состояние

работы уполномочеЕных (доверенных) лиrt и 
"orrn"aru 

(комиссии) по охранетруда, опредеJUIет меры по улуt{шению их работы, 
"oan""o""ruaeт 

IIланы
работы комитета (комиссии) no охраrr" труда.

5.4.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячЕиков охранытруда, организует участие уполномочеЕных (доверенных) лиц учреждениJI вОбщероссийском смотре - конкурсе на звание <Л1.,rший упопrоrо""Й"rй noохрЕlне_труда Профессиона;rьного союза работников народного образования инауки Российской Федерации>.
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5.4.10. Принимает )п{астие в работе комиссии по проверке готовности
rrреждениrl к новому 1..rебному году и к работе в зимних услов}lю(.

6. Содействпе занятостп, повышение квалифпкацпп и закрепление
профессrrональных кадров

6. l. Стороны исходят из того, что работодатель обеспечивает
стабильный состав трудового коллектива у{реждения, создает в коллективе
деловуЮ и творческую обстановку, условиrI для надлежащего, объективного
и бесприс,трастного исполнения работниками своих должностных
обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности
возникновениJI конфликта интересов' стимулирует интерес к изrlению и
применению передовых методов работы, следование общепринятым
кравственным и этическим нормам.

, 6.2. В целях привJIечения и закрепления профессиональньIх кадров
работодателем примеЕrIются, в частности, след/ющие меры:

меры поощрения за длительный, добросовестный труд - выплата
единовременных премий, нагрФкдение ценным подарком, почетнойграмотой, представлениrl к государственным наградам, наградzlJ\,r
кемеровской области - Кузбасса, ведомственным наградам;

педiгогическим и медицинским работникам - молодым специ€lлистам
выплачивается специальнаJI выплата в размере 8046 рублей (с учетом
районного коэффициента) ежемесячно .rо оЪrrо"пому месту работы.Молодыми специЕUIистами явJIяются лица, указанные в гryнкте l статьиl4 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 м во-оЗ <Об обрЬованио;

молодым специ€цист€lм, окончившим образовательные организации
высшего образования, профессиональные образовательные организации илиорганизации дополнительЕого профессион€UIьного образования по программе
ординатуры и закJIючившим в год окоЕtltlния указанных образовательных
организаций трудовой договор на срок ".,.".Ь з лет с .о.удuрar""""rr",или муниципальными образовательными оргаЕизациями Кемеровскойобласти - Кузбасса, расположенными в сельских ЕаселенньIх пунктах,
рабочих поселках' поселках городского типа, выллачивается единовременное
социальное пособие в размере., установJIеЕном Коллегией Адrrпrarрчц"u
Кемеровской области;

молодым специ€цистам предоставляется преимущественное право на
оставJIение на работе при сокращении численности или штата работников
учреждения;

решает в администрации городского округа (муниципа.ltьного района)вопрос о предоставлении педагогическим работникам, состоящим на )лете вкачестве нуждающихся В жилых помещеЕиrIх, вне очередп жилыхпомещениЙ по договор{ll\,t социЕrльного найма или жилых помещений
специализированного жилищцого фонда (ст. 47 Фз <Об образовании вРоссийской Федерации>)

ДиМ МБОУ "Школа Nрl>

'#, ., в.м.Пронякина
Председатель ППО7"а Л.М. Гаврилова
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6.З. Работодатель:
стимулирует и создает условия для непрерывного профессион€lльного

образования работников;
освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка

для )ластия в семинарах, проводимых областным и муЕиципaпьными
г{реждениями повышения квалификации педагогических работников;

обеспечивает условия и организует дополнительное профессиоЕtIльное
образование (повышение квшlификации) педагогических работников не реже
чем одиН р€rз в три года с оплатой обучения за счет средств уrреждения (ст.
l96 тК РФ, ст. 28 п 47 ФЗ (об образовании в Российской Федерции>);

создает работникам необходимые условия для совмещения работы с
получением среднего профессиона.пьного и высшего образования,
предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсацип
- дополнительные отгtуска с сохранением места работы (должности) и
среднегО заработка, оплачивает проезд к месту н:rхождения образовательной
оDганизации и обратно один раз в уrебном году, устанавливает по желанию
обгrающихся им сокращенную рабочую неделю. ho ,**"n"ro работника к
учебномУ отгryску присоединяется ежегодный оплачиваемый отпуск;

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, инженерно-
технических, административно-хозяйственньrх работников в целях
подтверждениJI cooTBeTcTBltI замещаемым ими должностям. Атгестация
педагогических работников проводится в порядке, установленномМинобрнауки РФ, а аттестация других работников " "bo"u"rar""" "положением об атгестации принJIтым рабБтодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной оргztнизации;

оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к
аттестации в цеJIях установления квалификационной категории.

учитываеТ мотивированное мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации при определении количества работников и
персональный состав представляемых к награждению.

6,4. Стороны определили, что работодатель:
разрабатывает мероприrtтия по сохранению количества рабочих мест и

численности работников, работающих в )п{реждении по трудовым договораl\{
по_основному месry работы, при этом r{итывtlются предложения профкома и
работников;

решение о сокращении численности или штата работников принимает
только при ремьной необходимости в этом по согласовЕlнию с выборным
органом первичной профсоюзной организации;

информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о
решениях, ВЛекуIlIих возможные массовые увольЕения работниковоргани_зации, их числе, категориrtХ и сроках проведениrI мероприятий по
высвобождению работников.

тель ППоfuцryр МБОУ кIIIкола Nsl,,'.71 ,- Е.М.Пронякина
п

Л.М. Гаврилова
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предупреждает работников о возможном сокращении численности иJIи
штата не менее чем за З месяца и предоставляет время работнику дJIя поиска
работы в течение рабочего дня;

не догryскает увольнение работников предпенсионного возраста (под
предпенсионным возрастом понимается возрастной период
продол)штельностью до I1яти лет, предшествующий назначению лицу
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством Российской Федерации), а в сл)лае увольнения - с
обязательным уведомлением об этом территориальньгх органов занятости и
территориальной организачии Профсоюза не менее чем за 2 месяца.

6,5. В связи с приIUIтием Федеральных законов <о независимой
оценке квалификации> и <о внесении изменений в трудовой кодекс
Российской Федерации в связи с приЕятием Федерального закона <о
независимой оценке квалификаций> и постановлением Правительства <Об
особенностяХ применения професспона,rьных стандартов......)) работодатель
по согласованию с профсоюзным комитетом rrреждения утверждает план
мероприятий по организации применения профессионаJIьных стандартов, в
котором, в частности, предусматривается определение профессионаJIьньж
стаЕдартов, подлежащих применению в )пrреждеЕии, проведение анализа
профессиональных компетенций работников на соответствие
профессиональным стандартам, меры по профессионЕLiIьному обуrению И
(или) дополнительному профессионаllьному образованию рабоiников, укоторых ква;lификация не соответствует требованиям профессиональньrх
стандартов.

мероприятия по внедрению профессиональных стандартов
осуществляются за счёт средств r{реждениJI.

при направлении работодателем работника на профессионЕцьное
обучение или дополнительное профессиональное образование, на
прохождение независимой оценки ква;lификации на соответствие
положениям профессионшlьного стандарта или квшtификациоЕным
требованиям, установленным федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее
независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по
основному месту работы.

Работникам, направляемым на профессиональное об1^lение или
дополнительное профессиональное образование, на прохождение
независимой оценки квшlификации с отрывом от работы в друryю местность,
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах,
которые предусмотрены для лиц, направJIяемьж в сrryжебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение
независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки
осуществляется за счет средств работодателя, ц)оме того, рботодатель

Днgл}ар МБОУ <Школа ЛЬl,> Прлсрлатель ППО
--r<:, -- Е.М.Пронякина тщ Л.М. Гаврилова
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7. Социальные гарантпи п соцпаJIьная поддержка

1.|. Работникам предоставJuIются гарантии и компенсации,
предусмотренные законодательством РФ и Кемеровской области - Кузбасса,
соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в частности:

запрещение работодатеrпо требовать от работника выполнения работы,
не предусмотренной трудовым договором, соответственно право работника
на oTкar:! от выполнения подобных заданий (ст. 60 Ж РФ);

изменение условий 1рудового доrоворц как правило, только с согласия
работника (ст. 72 ТК РФ);

возмещение работнику заработной платы в слrrаях незаконного
лишениJI его возможности трудиться, в частности, незаконного отс,гранения
от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра по вине
работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за задержки
работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст, ст, 142,
234 ТК РФ);

сохранение за работником места работы (должнооти) и среднего
заработка при направлении его на профессионшIьное обуrение илй
дополнительное профессионЕtльЕое образование, а также на проведение
независимой оценки квалификаций на соответствие профессиональному
стандарту (ст. 187 ТК РФ);

при сокраIrIении численности или штата работников )лrреждения - в
форме трулоустройства на другуо должность в r{реждении, выплаты
выходного пособия, а также среднего месячного заработка за период
lфудоусlройства до трех средних месячных заработков и (или)
единовременной компенсации, предусмо,тренной частью пятой статьи 178
Трудового кодекса РФ в слуrае увольнения (статьи 81, 1 78, 1 80 ТК РФ);

при совмещении работы с полr{ением образования - в форме
предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего
заработка, полной или частиr{Itой оплаты проезда к месту нахождения
образовательной организации и обратно один раз в уrебном году.,
сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ);

при насц.плении стрtIхового слrrЕrя по обязательному страхованию на
случаЙ временноЙ нетрудоспособности и в связи с материнством-в форме
выплаты пособий по временной Еетрудоспособности, по беременности и

р МБОУ <Школа J..lbl > ппо
Л.М. Гаврилова.-Е. М.Пронякина
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должеН предоставJUIть ему гарантии, установленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержапIими Еормы трудового права' коллективным договором,
соглашениямиl' локшIьными нормативными актами, 1рудовым договором.

л.]

r,
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Л.М. Гаврилова

родам, по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, Федеральный закон от
29.1 2.2006г. Ns25 5-ФЗ);

с rrетом особенностей реryлирования труда женщин и лиц с
семеЙными обязанностями - в форме перевода беременных женщин на
другуо работу, искJIючаюпц/ю воздеЙствие неблагоприятных
производственных факторов, с сохраIiением среднего заработка по прежней
работе, предоставпения отrryска по беремеЕности и родам, отгryска по уходу
за ребенком, ограничения увольнения беременных женщиЕ и лиц с
семейными обязанностями по инициативе работодателя (глава 41 ТК РФ);

в других сJryчЕцх, предусмотренных законодательством.

7.1.|. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за искJIючением лиц,
указанных в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение
от работы на один рабочий день один рЕlз в год с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка.

работники, не достигшие возраста, дЕtющего право на назначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления
такогО возраста и работники, являюпиеся поJDлателями пенсии по старости
или пенсии за выслуry лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы дJUI прохождениJI диспансеризации
Еа основании его письменного зЕUIвJIения, при этом день (дни) освобожденпч
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. l85.1 тк
рФ).

7.2. Работодатель:

7.2, l . ОсущеСтвляет обязательное социаJIьное страхование работников
в порядке, установлеЕном федеральными законами и иными нормативными
правовыми акг€lми.

В установленные сроки и полностью перечисJIяет за работников
страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, фонл социЕlльного с,грахования
РФ, фонд медицинского стрмования РФ.

обеспечивает своевременность и достоверность предоставJIяемых
сведений о стаже работы и заработной плате работников в отделение

,\ДиреЯор МБОУ <Школа JS l >
"Э7Э - Е.М.Пронякина
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Пенсионного фонда Российской Федерации по Кемеровской области -
Кузбассу.

7.2.2. Оказьlвает педагогическим работникам помощь в подборке
материалов для досрочного на:}начения страховой пенсии по старости.

7.2.З.Ходатайствует перед администрацией городского округа
(муниципа.liьного района) о предоставJIении педагогшIеским работникам
жилых помещений специЕшизированного жилипцlого фонда, а
педагогическим работникам, состоящим на гlете в качестве нуждЕlющихся в
жильtх помещениях-вне очереди жилых помещений по договорЕlм
социального найма (статья 47 Федера.пьного закона <Об образовании в
Российской Федерации> от 12.|2.20|2г. Nэ273- ФЗ).

Оказывает работникам, нуждающимся в улrrшении жилищных
условий и относящимся к категориям граждан, предусмотренных законом
Кемеровской области <О предоставлении долгосрочных целевых жилищных
займов, социшIьных выплат на приобретение жилых помещений и развитии
ипотечного жилищного кредитования", содействие в уJtr{шении жилищньIх
условий в порядке и на условиях, установленных данным законом.

7.2.4. Осуществляет меры по организации отдыхц санаторно-
курортного лечения работников за счет использования средств, полученных
от приносящей доход деятельности,

Организует мероприятrlя по летнему отдыху и оздоровлению детей,
отдьжу детей в каникулярное время.

7.2.5. Выделяет профсоюзной организации средства на проведение
культ)Фно-массовой и физкультурЕо-оздоровительной работы с работниками
и членами их семей.

7.2.6. Оказывает работник{l}.l, проживilющим и работающим в сельских
населенньrх пунктах, рабочих поселкЕIх (поселках городского типа)
содействие в реализации их права на компенсацию расходов на оплату
жилых помещений, отопления и освещения.

7.2.7. Оказывает помощь работЕикам в устройстве детей в детские
дошкольные )л{реждениrI.

7.2.8. Оказывает работникам и пенсионерам rrреждения, оказавшимся
в трулной жизненной ситуации и нуждающимся в материа-rrьной помощи,
материЕIльtгую помощь на лечение, оплату жилого помещения и
коммунtшьных услуг, оплату содерr(аЕия ребёнка в дошкольном rlреждении
и на иные цели за счёт внебюджетных средств, средств экономии.

7.2,9. Организует в учреждении общественное питание (столовую,
буфет, комнаты для приёма пцlr{и). здоровое питание для работников.

МБоУ кШкола Nsl ) тель ППо
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7.2.10. Освобождает педaгогических работников, r{аствующих по
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении
единого государствеIrного экзамена в рабочее времJI, от основной работы на
период проведениrI единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением
за ними места работы (должности), средней заработной платы на время
исполнения ими указанных обязанностей.

За счёт бюджетньrх ассигнований бюджета Кемеровской области (далее
субъект Российской Федерации), выделяемых на проведение ЕГЭ
педагогическим работникам, r{аствующим в проведении ЕГЭ,
выплачивается компенсация за рабоry по подготовке и проведению единого
государственного экзЕlмена, р:вмер и порядок выплаты которой
устанавливrrются субъектом Российской Федерации.

7.3. Профсоюзный комитет:

7.3.1. Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением

работникам социальЕых гарантиЙ и компенсациЙ, предусмотренньIх в
настоящем разделе коллективного договора. Результаты проверок, не реже
одного раза в поJryгодие, рассматривilются на заседаниях профкома.

7.З.2. Контролирует собrподение работодателем законодательства об
обязательном соци€uIьном страховаItии работников по всем видам
стрzхования (от несчастньIх сJryчаев на производстве и профессионаJIьньIх
заболеваний, пенсионное, соци€rльное, медицинское).

7.З.3. Оказывает членам Профсоюза, нуждilющимся в материальной
помощи, материальrтую помощь из средств профсоюзного бюджета.

7.3.4. Оказывает членаI\,r Профсоюза юридическую помощь в форме
консультаций, советов по вопросам' указанным в данном разделе
коллективного договора.

8. Гарантпи прав профсоюзной оргапизацпи
и членов Профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её
выборных органов (профсоюзного комитета, председатеJuI) и комиссий, а
также права членов Профсоюза определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ (О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)., другими
нормативными правовыми актами РФ и Кемеровской области - Кузбасса,
Уставом Профессиона-тrьного союза работников народного образования и
науки РоссиЙскоЙ Федерации, Кузбасским регионшIьным соглашением
между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов
<Федерация профсоюзных оргtlнизаций Кузбассa>, Правительством

и работодателями Кемеровской области -
соглашением по

образования и науки
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2021' -202З годы' Уставом у{реждения, настоящим коллективным договором.

8.2. Стороны договорились о том, что работодатель:
не допускает вмешательство в деятельность профсоюзной орпrнизации,

нарушения её прав, содействует реализации прав профсоюзной организации
и её выборньrх органов, развитию профсоюзного членства;

не допускает ограничения гарirнтированЕьIх Конституцией РФ и
законодательством Российской Федерации, законодательством KeMepoBcKoI"r

области - Кузбасса социально - трудовых и иных прав и свобод работников,
понуждения их к увольнению в связи с членством в Профсоюзе или
профсоюзной деятельностью;

предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности

работников бесплатно помещениJl, отвечающие санитарно - техническим
требованиям, обеспеченные отоплением, освещением, оборудованием,
необходимые для работы профкома и председателя организации,
проведения собраний (конференций) членов Профсоюза, а также оргтехнику,
средства связи в том числе компьютерное оборудование, электронн}.ю почту
и Интернет (при наличии у работодателя данньIх видов связи), необходимые
нормативные правовые документыl' траIrспортные средства дJIя выполнениrI

функций профсоюзной организации и её органов, осуществJlяет ремоЕт,
охрану и уборку выделенных профкому помещений;

предоставляет по запросу председателя профсоюзной организации
бесплатно и беспрепятственно информацию, сведеншI и разъяснения по
социаJIьно - 1рудовым вопросам: по вопросаJ\,r условий и охраны труда,
заработной платы, о фактических сроках выплаты заработной платы, о
начислении и выплате денежной компенсации в слу{ае невыплаты
заработной платы в установленные Еастоящим договором сроки,
производственЕом травматизме и устранении причин несчастньж случаев, об
условиях проживания работников и обуrающихся в общежитиях и др.
вопросам;

предоставJu{ет профкому в бесплатное пользование принадлежащие
уrрежде}Iию или арендуемые им зданиrI, сооружениJI, помещения и другие
объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительЕые центры'
необходимые для оргtlнизации отдыха, ведения культурно-массовой,
физкульryрно-оздоровительной работы с работниками у{реждениJI и
члеЕами их семей;

при наличии письменных заявrений работников,, явJIяющихся членами
Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисляет с расчетного счета
организации на расчетный счет профсоюзной организ ации ил'и на указанный
выборным органом первичной профсоюзной организации расчетный счет
вышестоящей профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из
заработной в размере 7Yо от их заработноЙ платы.

взносов производится в день выплаты
не допуск€ц задержки перечисления

'",l

работникам
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В таком же порядке работодатель в цеJIях обеспечения деятельности
профсоюзньrх органов по предстаепению интересов работников при
проведении коллеюивных переговоров, закJIючении или изменении
коллективного договора, а также при разработке и принятии локальньrх
нормативных актов организации (положения об оплате труда работников,
правил внутреннего трудового распорядк1 графика отпусков и других
локшIьных нормативных актов оргаЕизации, устанавливающих права и
обязанности работников) перечисJIяет на расчетный счет профсоюзной
организации денежные средства в размере ЗУо от заработноЙ платы
работников, не являющихся членами Профсоюза
(часть шестая статьи З77 ТК РФ).

8.З. Члены профкома }ц{реждения, уполномоченные профсоюзной
организации по охране труда, представители профсоюзной организации i
комитете (комиссии) по охране труда освобождаются работодателем от
основной работы с сохранением за ними заработной платы для выполнения
профсоюзньгх обязанностей в интересах коJLпектива работников.
Председатель профсоюзной организации освобождается от основной работы
с сохранением заработной платы дJIя выполнения профсоюзных
обязанностей на 2 часа в неделю. Время освобождения от основной работы
r{итывается цри подготовке распис€lний занятий и графиков работы.

Указанные работники, а также члены кон,трольно-ревизионной
комиссии освобождаются от основной работы с сохранеЕием заработной
платы на время краткосрочной профсоюзной уrёбы. В слl^rае уrёбы в другом
населённом пункте работодатель возмещает работнику расходы'
предусмотренные при нацравлении в служебную командировку,

Работники, являющиеся членами выборных профсоюзных оргаЕов -
(комитетов, советов, президиуl!{ов, бюро, контрольно-ревизионньIх
комиссий) районных, городских, областной организаций Профсоюза
освобождаются работодателем от основноЙ работы с сохранением
заработной платы не менее 12 рабочих дней в год для профсоюзной работы.

8.4. Профсоюзный комитет в соответствии с его правами
(соответственно его обязанностями) установленными 1рудовым кодексом
РФ' ФЗ <О профессионilJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности),
Уставом профсоюза:

представ,J.UIет и защищает социЕIльно - трудовые права и иЕтересы всех
работников независимо от членства в Профсоюзе в области коллективньD(
прав и иЕтересов (при заключенйи или изменении коллективного договора,
соглашений, осуществлении KoETpoJuI за их выполнением, при принятии
работодателем локаlIьньIх нормативных актов, при реализации права
работников на участие в управлении у.rреждением), а по вопросам
индивидуальных трудовых,и связанньIх с трудом отношений представляет и
защищает права и интересы члеItов Профсоюза и работников, не являющихся

ппоДиgеlп МЬОУ
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членами Профсоюза, но уполномочивших профком Еа установленньD(
профкомом условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с
работодателем (ст. 29 и З0 ТК РФ, ст. 1l ФЗ (о профессиона.пьных союзtlх,
их прав€rх и гарантrlях деятельности>);

контролирует собrподение администрацией уrреждениJI трудового
законодательства' иньIх нормативньIх правовых актов и локaUIьных актов,
реryлирующих социЕrльЕо - трудовые отношения., выполнение работодателем
условий коллективного договора, соглашений, предъявJIяет работодателю
требования об устранении выяыIенных нарушениЙ' которыЙ обязан
сообщить профкому о принJIтых Mep:rx в недельный срок со дня получеЕиJI
требования;

вносит работодателю предложеЕия о коллекгивных переговорах, ведёт
коллективные переговоры, закJIючает с работодателем от имени работников
коллективный договор, соглашениrI;

рассматривает проекты лок€шьньtх нормативных актов и представJIяет
по ним работодателю своё решение;

рассматривает проекты приказов об увольнении работников,
яыIяющихся членами профсоюза, в связи с соцращением численности или
штата работников, ввиду несоответствия работника занимаемой должности
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтверждённой результатами аттестации, и в связи с неоднократным
неисполнениеМ работникоМ беЗ уважительнЫх причин трудовьIх
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2' З, 5 ч. l ст.
8 1 тк рФ) и представляет работодатеJIю в письменной форме свое решение о
согласии или несогласии с увольнением;

вносиТ работодате.гпо предложения о подготовке необходимых для
обеспечения соци€lльно - трудовых прав работников локаJIьных нормативных
актов, о внесении изменений, дополнений в действующие локальные
нормативные акты, отмене лок€цьныХ нормативньIх актов, противоречивших
законодательству или в которых отпЕuIа необходимость;

вовлекает работников в управление рреждением;
вносит работодателю предложениJI об образовании комитета

(комиссии) по охране труда, комиссии по трудовым спораti{ и других органов,
создаваемых на паритетной основе с работодателем, оказывает им помощь в
организации работы;

осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам,
принимаеТ rrастие в приёме работникоВ по социЕIльно - трудовым вопросЕlм
руководителем r{реждения, рассматривает письменные обращения и жапобы
членов Профсоюза;

ока:}ывает членам Профсоюза правовую помощь в восстановJI ении их
нарушенных прав пlтём обращения к руководителю )rчреждения, а также
через комиссию по трудовым ýцора_v и в судебном порядке;
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выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной
профсоюзной организации.

8.5, Профком реryлярно информирует работников учреждения о

работе профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно
действующих комиссий. Размещает в доступном дJuI всех работников месте
информационные листки о заседаниrIх профкома и комиссий, рассмотренЕых
ими вопросах и приЕятых решениях, о внесённых работодателю
предложениях, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и
других мероприятиях профсоюзной организации, в т.ч. coBMecTHbIx с

работодателем, использует для информации о работе профсоюзной
организации телевидеЕие и радио, применяемые в работе администрации
у{реждения. О наиболее крупных мероприятиях, например, о закJIючении
коллективного договора, соглашенI4я и т,п., целесообразно рaвмещать
материалы в районной, городской газете.

8.6, Стороны признают гарантии работников, избранных
(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от
основной работы, в том числе:

работники, входящие в состав профсоюзного комитета уr{реждения, не
могут быть подверпrуты дисциплинарному взысканию, уволены по
инициативе работодателя (за искJIючением увольнения в качестве
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия лрофсоюзного
комитета, а председатель профсоюзной организации и его за},lестители таюке
без согласия выборного органа районной (городской, областной)
организации профсоюза:

перевод указанных работников на другуо рабоry по инициативе
работодателя не может производиться без предварительного согласия
профсоюзного комитета )пrреждения;

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченньж
профсоюза по охране труда и представителей профсоюзного комитета в
комитете (комиссии) по охране труда, перевод их на друryю рабоry или
увольнение по инициативе работодателя доrryскается только с
предварительного согласия профсоюзного комитета r{реждения (п. 4 ст. 25
ФЗ (О профессиона.ltьных союз€lх, их правах и гарантиях деятельности);

работники rrреждения, входящие в состав комиссии по ведению
коллективных переговоровl' подготовке проекта коллективпого договора и

закJIючению коллективного договора освобождаются от основной работы с
сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон,
но не более трех месяцев. Конкретные периоды освобождения от основной
работы определяются графиками работы комиссии.

представители профсоюзного комитета, гrаствующие в коллективньIх
переговорiж, в период их ведения - до закJIючения коллективного договора
не моryт быть без пре;дЬарител.ьного согласия профсоюзного комитqта
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подвергцлы дисциплинарЕому взысканию, переведены на другуIо работу
или уволены по иЕициативе работодателя, за искJIючением слуrаев
расторжения 1рудового договора за совершеЕие проступка, за который в
соответствии ТК РФ иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (ст.39 ТК РФ).

8.7, Ьены профсоюзного комитета у{реждения и контрольно-

ревизионной комиссии, работники, избранные в состав вышестоящих
профсоюзных органов, а также работники, избранные делегатами'
освобождаются работодателем от работы с сохранением среднего заработка
на время r{астия в работе съездов' конференций, пленумов' президиумов,
советов' созываемых организацаями Профсоюза, и на время проезда к месту
проведеншI указанных мероприятий и обратно. Освобождение от работы
производится на основании извещениJl работодателя и профсоюзного
комитета о предстоящих профсоюзньlх мероприятиях.

8.8. Стороны договорились, что отношения между ними строятся на

добровольноЙ и взаимоуважительноЙ основе с соблюдением прав сторон,

рассматривrlют в качестве одной из основных задач поддержание стабильной
обстановке в коллективе.

9. Контроль за вь!полненпем коллектпвпого договора.
Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коJIлективный договор в течение 7 дней
со днJI подписания на уведомительную регистрацию в Министерство труда и
занятости населения Кузбасса.

9.2. Контроль за выполнением коллективного договора
осуществJIяется сторонами договора.

Текущий контроль за выполнением коллективIlого договора
осуществJIяет создаIIЕ€UI в этих целях двухстороЕняя комиссия. Комиссия по
итогам каlкдого полугодия письменно информирует работодателя и профком
о ходе выполнения условий коллективного договора и лицах, виновных в
Ilевыполнении условий договора, для принятиrI мер в отношении виновных
лиц.

9.З. В целях проведения контроJIя стороны коллективного договора
обязаны без задержки предоставлять друг друry и указанной комиссии по
контролю за выполнением коллективIiого договора необходимую для этого
информацию.

Лица виновные в не предоставлеЕии информации, необходимой для
ос)лцествлеЕия KoIITpoJUI за собJIюдением коллективного договора,

МБоУ <Школа Nsl)
--- Е.м.Пронякина

ПредсЕдатель ППО_3Ц, Л.М, Гаврилова



подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены
Федеральным законом.

9.4. Состояние выполнениrI коллективного договора по итога]\{

каждого года рассматривается на собрании (конференции) работников
учреждения по отчетам руководителя rIреждения в соответствии с п. 6.18
Кузбасского регион€шьного соглашения между Кемеровским областным
союзом организаций профсоюзов <Федерация профсоюзных организаций
Кузбасса>, Правительством Кемеровской области - Кузбасса и

работодателями Кемеровской области - Кузбасса gа 2022-2024 годы и
профсоюзного комитета с определением мер по устранению нарушений.

9.5. Стороны имеют право продлить действие коллективного
договора на срок не более трёх лет (ст. 43 ТК РФ).

9.6. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящий
коллективный договор, о продлении действия коллективного договора
приЕим.lются на собрании (конференции) работников rrреждения.

9.'7. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора или
продлению действия настоящего договора должны быть начаты за 3 месяца
до окоIгIания срока действия данного договора.

МБоУ кШкола ЛЪl >

.- Е.м.проЕякина
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Гlредселдтель ППО'hry Л.М. Гаврилова
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Приложение Nе l
к коллективному договору

gа2022-2025 rодьl

ФОРМА РАСЧЕТНОГО JIИСТКА
государственного бюджетного образовательного г{реждения

расчетный листок за

р МБОУ кШкола Nl>

20г
Ф.и.о.

Подразделение

.Щолжность (профессия)

щение о cocTzlBнbп частях заработной платы, причЕтающЕхся за

заработнойставка

20 г. размерах иИзве
основаниях произведенньж удержаний. а также общей

Оклад,
платы

денежной сумме. подлежzuцей вьшлате
начислено Удержано

вид начисления .Щней/часов Вид удержания Сумма руб
заработнойстав(аОк;lад,

платы
Аванс

доходы

(указать конкретно кмие и
сколько)

взыскание
исполнительным

по

до ентам
Стимулирlтоцие выплаты:
( указать конкретно какие и
сколько

Профсоюзные взносы

Задолженность

работодателя за прошлые
п оды

Иные удержания
(указать какие)

иные выплаты:

,Щенежная компепсация за
нар},шение срока выплаты
заработной платы. оплаты
отпуска. выплат при
увольнении и других
выплат! причитающихся

,Щоплата до
минимаJIьного
оплаты да

Причитается к выплате

всего начислено

.:- Е.М.Пронякина

CptMa руб.

компенсациояные
выплаты:

Налог на
физических лиц

Всего удержано

величины
размера

х
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Приложение J\Ъ 2
к коллективному договору

на2022-2025 rодъl

Оплата труда педагогпческих работников с учетом пмеющейся
квалпфпкацпонЕой категорпп за выполнеЕпе педагогпческой работы по

долл(постп с другим папмецованием, по которой не устаповлена
квалпфикацпоппая категория

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории,
установленноЙ педагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществJIяющих
образователь}rуIо деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7
апреля 201t4 r. Ns 276 (зарегистрирован Минюстом России 2З мая 20|4r.,
регистрациоIrный М З2408), при выполнении ими педагогической работы по
должности с другим наименованием производится в следующих сJ[r{zrях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа
образовательной организации.

при возобновлении работы в должности' по которой установлена
ква.,rификационная категорпя, независимо от перерывов в работе;

если квшtификационная категория установлена по одной должности
педагогического работника, а пед€гогическаJI работа выполняется в должности
(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, при
условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, уrебные
программы' профили работы:

,Щолжпость, по которой
yeTaнoBJreпa квалифпкацпопцая
категорпя

,Щолжность, по которой
рекомеЕдуется прш оплате труда
учптывать квалпфикацпонную
категорию, установленЕую по
должвости, указапЕой в графе 1

l 2

t

Преподаватель;

гlитель;
воспитатель (независимо от типа
организации, в которой выполняется
работа);
социа.пьный педагог;
педагог_организатор;
старший педагог дополнительЕого
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной

Учитель; преподаватель
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Щоллсность, по которой
устаповJIена квалнфпкационная
категория

.Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учптывать квалификационную
категорию, установJIенную по
должности, eIной в

воспитатель
Воспитатель;

ший воспитатель
Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
( преподавательской ) работы по

физической культуре, а также по
ocHoBEtM безопасности
жизнедеятельности сверх 1^rебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности
жизнедеятельности)

Учитель, преподаватель (при выполнени
уrебной (преподавательской) работы по
физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим рездел
курса основ безопасности
жизнедеятельности

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнени

)^{ебной (преподавательской) работы по
изическои ль

Руководитель физического вос

Мастер производственного об1"lения Учитель, преподаватель (при
выполЕении уlебной
( преподавател ьской ) работы.
совпадающей с профилем работы
мастера производственного обуrения)
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительно
образования (при совпадении профиля
кружка, направjIения дополпительной

илю аботы по основной

должвости).
Старший воспитатель;

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы по

физической культуре сверх rrебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководитеJlя физическог
воспитtшия);
инс,грукгор по физической культуре

t
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Щолжность, по которой
установлепа квалификационная
категория

.Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учптывать квалифпкацпоцную
категорпю, уеташовленную по
должпости казанной в 1

должности

}пrебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы мастер
производственного обl^rения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиrrя
кружка.' направленIбI работы профилю
работы мастера производственного

читель, преподаватель (при выполнениу

об ения)

инструктор по 1руду
Мастер производственного об5rчения;

Учитель-дефектолог, r{итель логопед Учитель-логопед;

учитель-дефектолог; уrитель (при
выполнении учебной
(преподавательской ) работы по
адаптированIlым образовательным
программам);
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиrrя кружка,
напраыIения дополнительной работы
профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по 1.чебным
предметам (образовательным
програ:r,rмам ) в области искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музыкальный руководитель;
конце еи

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при
выполнении 1^Iебной
( преподавательской) работы по
}п{ебным предметам (образовател
программалл) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель (при выполнепии r{ебной
( преподавательской) работы по

изическои ль е
y'l

х
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Щоллсность, по которой
установлена квалификационная
категория

,,Щолжность, по которой
рекомендуется прп оплате труда
учптывать квалификационную
категорию, установленную по
доля(ности опвг 1

по изическои ль
Учитель,, преподаватель (при выполнени
1^rебной (преподавательской) работы по
физической культуре);

по изическойин

Старпп,rй тренер-преподаватель;
тренер-преподаватель

hýрр МБОУ <ШколаJ{Ъl>
.-'с, ,- Е. М.Ппонякина
--г+

Предсf4дтель ППО
',/,у 1'/ t Л.М, Гаврилова

\
ýý!:
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Приложение Nч З
к коллективному договору

на2022-2025 rодьl

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке п условиях предоставJrенпя педагогпческцм

работнпкам длптеJtьЕого отпуска сроком до одного года

l . Настоящее Положение рЕrзработано в соответствии с приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 1 мая 20l б года
J'l! 644 (об утверждении Порядка предоставлениJI педагогиrIеским работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного

отrryска сроком до одного года)) и устанавливает порядок и условия
предоставления длительного отIryска сроком до одного года педагогическим
работникам муниципirльного бюджетного общеобразовательного )п{реждеЕия

<основная общеобразовательнаJI школа Nq 1 имени Б.В. Волынова))
2,педагогические работники образовательной организации в соответствии

со статьёй 335 Трудового кодекса Российской Федерации, гryнктом 4 части 5
статъи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерачии)) Ее
реже чем через кiDкдые l0 лет непрерывной преподавательской работы имеют
право на длительный отгryск сроком до одного года (дмее - длительный оттryск).

з, Педагогические работники организации, замещающие должности,
поименованные в разделе Nч l номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществlIяющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательньIх организаций (постановление
Правительства РФ от 2|.02.2022 Jф 225) имеют право на длительный отпуск не
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:

luрекmор
Замесmumель dupeKmopa по УВР
Замесmumель duрекmора по ВР
Замесtпumель duрекmора по БЖ

,Щолэlсноспu uHbtx пеdаzоzuческuх рабоmнuков
Логопед
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
педагог-психолог
Учитель
Учитель-логопед

4. Продолжительность непрерывной педагоги.Iеской работы устанавливается
организацией в соответQтвии с записями в трудовой кЕижке или на

п атель ППоДцмфр МБОУ к[IkолаNчl>
<-Tl - Е.М.Пронякина fr| Л.М. Гаврилова

:,' ,/
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основаниИ другиХ надлежаtllих образом оформленных документов,
подтверждающих факт Еепрерывной педагогической работы.

5. В сTEDK непрерывной педагогической работы, дающей право на
длительный отrryск, }п{итывается:

5. l . Фактически проработанное времJI замещения должностеI-1
педагогических работIrиков по трудовому договору. Периоды фактически
проработанного времени замещения должностей педагоги.Iеских работников по
трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между
увольнением с педагогической работы и поступлеЕием на педагогическуIо рабоry,
либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов
исполнительноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, осущестыиющих
государственное управление в сфере образования, органов местного
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии,
что работе в указанных орган:tх предшествовала педагогическaш работа,
составJIяет не более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работа.ll, но за
ним сохраЕялось место работы (должность) (в том числе время вы}ryжденного
проryла при незЕжонном увольнении или отстранении от работы, переводе на
другуо работу и последующем восстановлении на прежнеЙ работе, время, когда
педагогический работник н€lходился в отпуске по уходу за ребёнком до
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время зarмещения должностей педагогических работников по
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если
перерыв между днём окончtlниJI профессионЕlльной образовательной организации
или образовательноЙ организации высшего образования и днём поступления на
педагогическую рабоry не превысил одного месяца.

6. Дительный отгтуск предоставJIяется педагогическому работнику по его
заявлению и оформляется прикЕlзом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направJIяет

руководитеJIю образовательной организации за 2 недели (t1,1u указаtпь dруzой
срок) до начaша отпуска. В заявлении и приказе о предоставлеЕии отпуска
указыв€lются дата начала и конкретн€ш продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на

рабоry на время исполнения обязаЕностей отсутствующего в связи с нахождением
в длительном отгryске педагогического работника, заключается на период до
выхода педагогического работника из длительного отпуска.

По соzласованuю Meacdy рабоtпнuком u рабоmоdаtпелем в сооmвеmсfпвuu с

рабоmой орzанuзацuu dлumельный оппуск моасеп быmь разdелён на часmu u
оформлен сооmвепсmвуюlцulу, змвленuем раболпнuка.

7. Отзыв педагоги.Iеского работника из длительного отпуска работодателем
допускается только с соглао{я педагогического работника. Не использомннм в
связи с этим часть mтryýка должна быть предоставлена по выбору
педагогического работника в удобное для него время.

Дry,Fр МБОУ <ШколаJФl>--:1+ .- Е.М. Проняlо,tна



8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного
отгryска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в
длительном отпуске не менее чем за 2 недели (tlлu указьtваепся dруzой срок dM
преdупреасdенuя) в письменном виде. При этом оставшмся неиспользованной
часть длительного отrryска педаюгическому работнику не предоставляется.

9. В случае посmупленuя несколькш заявленuй о преdосmавJaенuч
dлumельноzо олппуска, в образоваmельной орzанuзацuu сосmавляелпся zрафuк
преdосmавленuя dлumельньlх оmпусков do начма учебноzо zoda, в mеченt]е
Komopozo буdеm преdосmавлен dлumельный оmпуск по со?ласованuю с
профсоюзньlм ор?аном.

Преtlмущесmвенное право очереdносrпu преOосrпавленuя ll]rrеюm
пеdаzоzuческuе рабоmнuкu: uмеюlцuе сtпаэtс рабоtпьt в орaанuзацuu 10 леtп,
лtллеюlцuе меduцuнскuе показанuя uлu dpyzue прuчuньl по коmорьlм нельзя
перенесmu dлumельньtй оппуск на dруеой срок.

,Щлumельньtй олппуск мо сеfп бьttпь прuсоеduнен к фrсеzоOному основному
оluлачuваемому олппуску. В эfпом случае, змвленuе на преdосmаыrcнuе
dлumельноzо оmпуска оформляеmся рабопнuком dо усоdа в елсееоdный основной
оплачuваемьlй оппуск.

10. .Щлительный отгryск предоставляется без сохранения заработной платы.
1l. За педагогическим работником, нЕlходящимся в длительном отпуске, в

установJIенном порядке сохраняется место работы (должность).
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется объем уlебной (педагогической) нагрузки
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по уrебным
планам' учебным графикам, образовательным прогрЕtммам или количество
обгrающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического

работника на друryю рабоry, а таюке увольнение его по инициативе работодателя,
за искJIючением ликвидации образовательной организации.

|4. Длительный отгryск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенЕых листком нетрудоспособности,, в случае

заболевания педагогического работника в период пребываЕия в длительЕом
отгryске, или по согласов€lнию с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педаюгический

работник в укЕваЕныЙ период времени ух€DкиваJI за заболевшим членом семьи.
15. Педагогическим работникам, работаюцим по совместительству в

образовательных организациях, длительный отrryск может быть предостаыIен по

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту

работы, так и по совместительству. .Щля предоставJIения отпуска по работе по

совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию
приказа о предоставлении длительного отгryска по основному месту работы.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отrryске

засчитывается в стаж работы, гlитываемой при определении размеров оплаты
труда в соответствии с устаЕовленноЙ в образовательной организации системой

оплаты труда.
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