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по профилактике коррупционных и иных правонарушений
В муниципал ьно м бюджетном общеобр азоватепьном учреждении

<<Основная общеобразоватепьная школа ЛЬ 1

имени Б.В. Волынова>>

1. 0бщие положения.
1.1. НаСтОяЩим Положением в соответствии с Указом Президента
РоссиЙскоЙ Федерации от l1.04.2014 J\"9 226 (О Национальном плане
противодействия коррупции на 20|4 - 20].5 годы> определяется порядок
фОрмироВаниrI и деятельности Комиссии по пр офилактике коррупционных
и иных правонарушений в МБОУ <Школа J\Ъ 1) (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия образуется в целях:
-осУществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной
на противодействие коррупции в учреждении;
- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и
государства от угроз, связанных с коррупцией;
-повышения эффективности функционирования образовательной
организации за счёт снижения рисков проявления коррупции.
1.3, Комиссия является коллегиальным совещательным органом,
образованным в целях оказания содействия образовательной организации в
р еализации вопросов антикоррупционной политики.
L.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами,
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами
Кемеровской области-Кузбасса и нормативно - правовыми актами МБОУ
<Шко-ша J\Ъ 1), а также нас,tоящим [Iоложением.
1.5. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом по школе.

2. Основные задачи и полномочия комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
а) подготовка предложений по выработке и реализации образовательной
организацией антикоррупционной политики;
б) выявление и устранение причин и условий, способствующих
возникновению и распространению проявлений коррупции в деятельности
обр азовательной ор ганизации;
в) координация деятельности работников школы по реализации
антикоррупционной политики;



г) создание единой системы информирования работников обр азовательной
организации по вопр осам противодействия коррупции;
д) формирование у работников антикоррупционного сознания, а также
навыков антикорр упционного поведения;
е) контрОль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в
обр азовательной ор ганизации;
ж) взаимодействие с правоохранительными органами и иными
государственными органами, органами местного самоуправления,
общественными организациями и средствами массовой информации по
вопр осам пр отиводействия корр упции.
2.2. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:
- вносить предложениrI на рассмотрение руководителя учреждения по
совершенствованию деятельности учреждения в сфере щротиводействия
коррупции;
- запрашивать и получать в установленном порядке информацию от

СТР УКТУР ноГо подр аздел ения о бр азо вател ьной ор ганизации, го сударств енных
органов, органов местного самоуправления и организаций по вопросам,
относящимся к компетенции Комиссии;
- РаЗРабаТЫвать рекомендации для практического использования по
предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в
обр азовательной ор ганизации,
- Принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных
нОрмативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
- рассматривать поступившую информацию о проявлен}шх коррупции в
школе, подготавливать предложения по устранению и недопущению
выявленны>( нар ушений;
- ВнОсить предложенLш о привлечении к дисциплинарной ответственности
Работников образовательной организации, совершивших коррупционные
правонарушения;
- создавать временные рабочие группы по вопросам реализации
антикор р упционной политики.

3. Порялок формирования Комиссии.
3.1. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его
заместителя, секретаря и членов комиссии.
3,2, Все члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель пр едседателя комиссии.
3,3. Руководитель учреждениlI может принrIть решение о вкJIючении в
со став Ко миссии пр едставител еЙ о бществ енных ор ганиз ациЙ, пр едставител я
профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в

учреждении.
3.4. Комиссия формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиrIть на
принимаемые Комиссией решения.



4. Порядок работы Комиссии.

4,L основанием для проведения заседания Комиссии является наличие
следующей инфор мациrI:
- злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки,
злоупоIребление полномочиrIми, коммерческий .rод*уп либо иноенезаконное использование физическим лицом своего должностногоположения, вопреки законным интересам общества и государства, в целяхполучения выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя 

"n" дп"
тр еть и л иц, либо нез аконное пр едоставл ение такой r"r.ъд", указ анному л ицу
другими физическими лицами;
- наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов;
- несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об
ур еryлир овании конфликта интер есов.
4,2, ИнформацLUI должна быть представлена в писъменном виде и содержать
следующие сведенIбI:
- фамилию, имя, отчество работника и замещаемую им должность;- описание признаков личной заинтересованности, которая приво дит или
может привести к конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
4,з, В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие
наличиеличной заинтересованности, которая приво ди,t игIи может привести
к конфликту интересов.
4.4, Комиссия не рассматривает сообщения о пресryплениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращениrI, не
проводиТ проверки по фактам нарушениrI служебной дисциплины.4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:
- в течение 3 рабочих дней со днrI постуIIления информации, указанной в
пункте 3 . 2. настоящего ПоложениrI, выносит р ешение о пр оведении пр овФки
этой информации, В том числе материалов, указанных в пункrе З.з.
настоящего Положения,
- организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебйому поведению
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
пр оверка информации и матер Иалов осуществляется в месячный ср ок со дня
приIUIтия решениJI о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до
двух месяцев по решению председателя Комиссии.
В случае если в Комиссию поступила информация о наличииу работникаличноЙ заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интер есов, пр едседатель КомиЪсии немедленно инфор мир ует об
этом директора образовательной организации в целях принrIтиrI мер по
пр едотвр ащению конфликта интер есов, усилениrI концоля за исполнением
работником его должностных обязанностей' отстранения работника от
должноСти на периоД урегулиРованиrI конфликта интересов или приIUIти;I



иных мер.
4,6, По письменному запросу председателя Комиссии представляются
дополнительные сведениrI, необходимые Для работы Комиссии, а такжезапрашиваются в установленном порядке для представлениrI в Комиссиюсведения от Других государственных органов, органов местногосамоуправления и организаций.
4,7 , Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутст вуyr 2lз членовкомиссии, Присутствие на заседании членов комиссии обязательно.
!еЛеГИРОВаНИе ЧЛеНОМ КОмиссии своих полномочий иным должностнымлицам не доITускается.
4,8, Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов отч_исла пр исутствующих членов Комиссии.
член Комиссии, имеющий особоa ,"ar"a по рассматриваемому Комиссиейвопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной
форме.
4,9, Заседаниекомиссии провод{тся в присутствии работника, в отношенииКОТОРОГО РаССМаТРИВаеТСЯ ВОПРОС О СОбЛЮДении ryебований к служебномуповеденИю и (или) требоваНий об урегулIФованиИ кЪнфликта интересов. Приналичии письменно й пр о сь б ы р аботника о р ассмотрении указанного во пр о сабез его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. Заседаниекомиссии переносится, е_сли работник не может участвовать в заседании поуважитеЛьноЙ причине. В случае неявки на заседание комиссииработника,при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении указанною вопроса безего учасТи,I рассМотрение вопроса откJIадьIВua"Ъ". В случае повторной неявкауказанною лица без уважительных причин комиссиrI может принrIть решениео рассмотрении данного вопроса в отсутствие рабоrпr*u. На засед анииКомиссии может присутствовать уполномоченный работникомпредставитель, На заседание Комисси" rо.у, приглашаться должностныелица Учреждения.

4,10, На заседании Комиссии заслушиваются пояснениrI работника,рассматриваются материалы' относящиеся к вопросам, включенным вповестку дн,I засед ания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иныхлиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.4.1 l , По итогам рассмотрениrI "фор"uй;;к;; иссияможет принять одно I,lзследующих решений:
- у стано вить, что в р ассматр иваемом случае не содер ж итсяпр из наков л ичнойзаинтересованности работника, которая приводит или может привести кконфликry интересов;
- установить факт наличиrI личной заинтересованности работника, котораяприводит или может привести к конфликry интересъв. В этом случаедиректор УчреждениrI принимает меры, направленные на предотвращение
1] 1 Ур .,yл ир ование этого конфликта интер есов.ч.Ll, на основании проведенной про"Ър*и при обнаружении фактовзлоупотребления служебным положением, дачи взятки, получения взятки,злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного незаконногоиспользования сотрудниками своего служебного положения в целяхполучения выгоды в виде денег, ценносrёй, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или для



третьих лиц, либо незаконного предоставлениJI такой выгоды указанномулицу другими физическими лицами, Комиссия принимает меры кинформированию пр авоохранительных органов.

5. Организация деятqпьности Комиссии.
5,1, ,щеятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в егоотсутствие - заместитель пр едседателя Ком иссии.
5.1.1 . Председатель Ком иссии,,
- организует работу Комиссии;
- разрабатывает план работы Комиссии;
_ определяет порядок И организует предварительное рассмотрениематериалов, документов, поступивших в Комиссию;
_ созывает заседание Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляст руководство подготовкой
заседания Комиссий;
5,|,2, Заместитель председателя Комиссии выполнlIет обязанности
председателя Комиссии в случае его отсутствиrI.
5. 1.3. Секретарь Комиссии:
_ принимает и регистрируgг заявления, сообщения, предложения, иные
документы от граждан и сотрудников образовательной организации;
- осуществляет подготовку ма"гериалов для рассмотрения вопросов
Комиссией;
_ направляgт членам Комиссии материалы к очередному заседанию;
- ведет протоколы заседаний Комиссии, ведеt документацию Комиссии;
- осуществляет подготовку проекта плановых отчётов;
- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию;
- осуществляgт рабоry по наполнению и обновлению раздела сайта мБоу
<Школа N9 1), посвященного вопросам: противодействия коррупции;
- осуществляет иную рабоry по поручению председателя Комиссии.
5.2. !еяТелъностЬ КомиссИи осущеСтвляетсЯ в соотвеТствии с планомработы
на календарный год, утвержденным на ее заседаниrIх.
5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные
заседания Комиссии проводятся по решению lryедседателя комиссии на
основании ходатайсr.ва любого члена комиссии.
5,4, Место, времЯ проведения и гIовестку дня заседания определяет
председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии егообязанности исполнrIет заместитель председателя комиссии.



5.5. По решению председателя комиссиив заседаниях Комиссиис правом
со вещ ател ь но го гол оса мо гут у ч аствовать др угие р а ботники о бр аз овател ьной
организации, пр едставители государ ственных органов и организаций.

6. Процедура принятия Комиссией решений.
6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются
открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым
бОЛЬШинСТВом голосов пр исутствуюIlих на заседании членов комиссии, пр и
равенстве голосов решающим, является голос председателя комиссии.
6.2. ВСе Члены комиссии при принrIтии решений обладают равными правами.
6,3. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной
фОРме иЗложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания Комиссии.

7. Оформление решений комиссии.
7 .| . Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.
7 .2, !ля исполнениlI решенийКомиссии могутбыть подготовлены проекты
правовых актов, которые в установленном порядке представляются на
р ассмотр ение р уководителю учр еждения.
7.3. В решении Комиссии указываются:
- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и другихлиц, присутствующих
на заседании;
- фамилуя, имя) отчество, должность работника, в отношении которого
рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению
или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;
- дата поступления информации в Комиссию и дата ее paccмoTpeнLul на
заседании Комиссии, существо информации;
- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;
- содержание пояснений р аботника, в отношении котор ого рассматривался
вопрос;
- источник информации, ставшей основанием для проведениrI заседания
Комиссии;
- р езультаты голосованиrI;
- решение и обоснование его принlIтиrI.
7.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседаниJI
направляется руководителю образовательной организации, а также по

решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.


