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ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении х урегулировании конфликта интересов

в муниципальном бюджетном общеобразоватепьном учреждении
<<основная общеобразоватqпьная школа Ль 1

имени Б.В. Волынова)>

1. Щели и задачи положения

1,1, Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов вмБоУ кШкола Jф l ) - ( далее обрЙЪrат.пiпu" организация) разработано и
утверждено с целью регулирования и предотвращения конфлйкта интересовв деятеЛьности работников, а также возможных негативных последствий
конфликта интересов для МБОУ кШкола J\b 1).
1,2, Положение о выявлениииурегулIфовании конфликта интересов (далее -Положение) - .?то внутренний дЪ*уrеr' мБоУ <Школа jъ l ),
устанавливающий порядок выявлениrI и урегулированиrI конфликтов
интересОв, вознИкающиХ у работНикоВ в ходе выполнениrI ими трудовых
обязанностей.
1,З, Конфликт интер есо в - ситуа_ц ия, пр икотор ой лич н€ш з аинтер есованность(прямаЯ илИ косвенная) работникЪ uo-^eт или может повлиlIть на
надлежащее исполнение им должностных (rрудо"urх) обязанностей и прикоторой возникает или может возникнуть противоречие между личнойзаинтересованностью работника и правами, и закOнными интересами
образовательной организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (пли) деловой репутации школы,
работником которого он является.
1,4. Личная заинтер есованность р аботника (пр едставителя обр азовательной
организации) - заинтересованность раЪоr""*u (rр.о.ruвиташI
образовательной организаЦии), a""au"ru" с возможностью получениrI
работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Кру. лицl попадающих под действие положения

,1, !ействие настоящего Положения распространяется на всех работниковбразовательной организации вне зависимости от уровня занимаемой ими
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должности.



3, основные принципы управления конфликтом интересов3 ' 1 ' В ОСНОВУ РабОТЫ 
"О iПрЪ"лению конфликтом интер есов в мБоу <школа.I\b 1) положены следующие принципы:

- обязаТельностЬ раскрытия сведений о реальном или IIотенциальномконфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение И оценка рисков для образователънойорганизации при выявлейии каждого конфликru'- 

""йр..о" и егоурегулирование;
- конфиденциалъность пр оцесса р аскр ытиrI сведений о конфликте интер есови пр оцесса его_ур егулир ованиrI;
- СОбЛЮДеНИе баЛаНЪа 

'НrеРеСОв 
образовательной организа ции иработникапри урегулировании конфликта интересов;- З&Щита работника_от преследованIбI в связи с сообщением о конфликте

(r, Жf,f,;Н#i "'О 
бЫЛ СВО еВР еМенно р аскр ыт р аботникоr r- ур .гулир о ван

4, Порядок раскрытия конфликта интересов работникоми порядок его урегулирования

4,1, ПроцедурараскрытLUI конфликта интересов доводится до сведениlI всехработников образоъательной организации. Устанавл"uчБ., следующиевиды расIФытиrI конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
;J"TtrT:le 

СВеДеНИй О КОНфЛИКте интересов при назначении на новую

;ffi:.fi:.раскрытие 
сведений по мере возникновения сиryаций конфликта

4,2, Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности,которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих илиимеющихся конфликтов интересов Других рuбоr"r*о"-оорuaовательнойорганизации.
4,з Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется вписьменном виде по форме согласно приложению j\гs l и Льъ к Положению.4,4, Уведомление р абътника подлежи, ъб"заrельной р егистр ации в жур налереГисТрации Уведомлений о наличии личной uй";;Ь;;;нности иливозникновениrI конфликта интересов (далее - журнал регистрачии).
iJ; Гfli;:Нffiс" 

и хранrr." у секретар".,о форrе согласно Приложению

4,6, Образовательная организация берет на себя обязательствоконфиденциального рассмотрения представленных сведений иурегулирования конфликта интересов. Поъф.r""ruя информация должнабыть тщательно.лроверена комиссией по профилактике коррупции и иныхправонарушений в школе с целью оценки .ерь.зности возникающих для



о бр аз ователь ноЙ организ ации р исКо в и выбор а наибол ее подх одящей фор мыур_егулир ования конфликта интер есов.
4.7. В итоге этой рuбоru, комиссия может прийти к выводу, что сиryация,сВеДеНи'I о коТорой были ПреДсТаRГIены работником, не является конфликтоминтересов и) как следствие, не нуждается в специальных способахурегулирования.
4.8. КомиссиrI также 

^rпх.рт 
rт?

место,,".поi,Iхжi#Ёщ{#Iif 
"хтЁiiJ;#Цт*.#fi ffiаН:#.*- О ГР аНИЧеНИе ДО СТУПа Р абОТНИКа к конкр етной инф"р;;ц;;,"ооrор u" можетзатрагивать личные интересы рабоrп"пЪ;- лобровольный отказ работника или его отстранение (постоянное иливременное) от участиrI в обсуждении и пРоцессе принlIтия решений по

ЖI3r#.КОТОРЫе 
НаХОДЯТСЯ ИЛИ могу, о*аiаruся под влиянием конфликта

_ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;- перевод работника на должность, предусматривающую выполнениефуrпцrональных обязанностей, не связанных С конфликтом интересов;- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт синтер есами обр азовательной орган изации;
- увольнение работника по инициативе работника;- увольнение работника по инициативе работодателя за совершениедисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

ж;ffiжоiаботником по его вине возложенных на него трудовых
4,9, ПрИведенный переченЬ способов разрешения конфликта интересов неявляется исчерпывающим, В каждом ко_нкретном случае по договоренностиобразовательной организации и рабойика, раскрывшего сведения оконфликте интересов, могутбыть найдень, иные формы его урегулированиrI.4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбратьнаиболее "мягкую" ,.ру урегулированиJI из возможных с учsтомсуществующих обстоятеJIьств. Бо-ilее жесткие меры следует использоватьтольков случае, когдаэто вызвано реальной необiодrrоai", 

"n" 
в случае,если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. Приприн,Iтии решен}UI о выборе конкретного метода разрешения конфликтаинтересоВ важно учитывать значимость личного интереса работника ивероятностЬ того' что этоТ личныЙ интереС бУд". paunrao"a' В УЩербинтер есам обр азовательной организации.

5. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем
!и,меюзчемся) конфликr* 

"ni.pecoB и рассмотрение этих сведений5,1, Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих(имеющихся) конфликтах интер есов, являются:
- руководитель образовательной организации;
- Председатель комиссии по противодействию коррупции;
- заместитель председателя комиссии по противод.й.rr", коррупции;



- должностное лицо, ответственное
обр азовательной ор ганизации.

противодействие коррупцииза в

5,2, Полученн€ш информация ответственными лицами немедленно доводитсядо директора школы и комиссии по противодействию порЪупции. Срок
рассмотрениrI информации о возникающих ("r.rщ"*.'") конфликтовинтересов не может превышать трех рабочих дней, " ,a"Ъ"rе которойкомиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведениипроверки данной информации, Проверка информации и материаловосуществляется в месячный срок со дня принятия р ешения о ее проведении.срок проверки может быiь ,'родлен до двух месяцев по решениюпр едседателя Ком иссии.
5,3, _Заинтересованные лица должны без промедлениlI сообщать о любых
конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п.5,1, настОящегО ПоложеНvIя, и до получения рекомендаций избегать любых
отно ш ен ий или действий, котор ые мо гут по меш ать пр инятию о бъективны х ичестных решений.
5,4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном
лице' такой член (члены) комиссии в обсуждеп"" конфликта интересов и
голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов
касается руководителя образовательной организации, он также не участвует в
принятии решений по этому вопросу.
5,5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по
противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о
возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по
его желанию. Полученная информацрUI комиссией всесторонне изучается ипо ней принимается решение о способе разрешениrI возникшего
(имеющегося) конфликта интересов или об его 

^ 

отсутствии. Решение
комиссии офор мляется пр отоколом.

б. Обязанности работников В связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов
6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в
связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- 1р" принятиИ решений по делоВым вопрОсам и выполнении своих трудовьD(
о бяз анностей р уко водствоваться 

""r.р 
е.ьми о бр азо вател ьно й ор ганизации -

без учета своих лич ных интер есов, интер есов своих р одственников и Др узей;- избегать (по возможности) сиryацйй и обстоятельств, которые могут
привести к конфликту интересов;
- раскрывать вознишrпай феалъный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



7. ответственно сть р аботников за несо блюдение
положения о конфликте интересов
7, 1,з а несоблюдение положенй о конфликте интер есов р аботник может бытьпр ивл ечен к администр ативной ответственности.
7 ,2. За непринятие рабЪтником}!р по предотвращению или урегулIФованиюконфликта интересов, стороной которого он являgтся, с ним по инициативеработодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 ча",иl статьи 81 ткРФ Может быiь расторгнут трудовой договор.


