Структура образовательного учреждения и система его управления
Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.
Основные задачи, определенные образовательной программой школы, реализуются коллективом под руководством следующих  сотрудников:
- директор школы – Пронякина Е.М.
- учебно-воспитательная работа -   Михайлова О.В
- воспитательная работа – Голохвастова Н.В
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    6.2.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Школы является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школой.

Директор осуществляет руководство деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, несет ответственность за деятельность Школы.

6.2.2. К компетенции Директора Школы относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Школы, за исключение вопросов, отнесенных Федеральными законами к компетенции Учредителя.

6.2.3. Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Школы.

6.2.4. Директор учреждения без доверенности действует от имени Школы, в том числе:

· в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, утверждает штатное расписание Школы, утверждает должностные инструкции работников Школы и положения о подразделениях;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

· подписывает локальные нормативные акты Школы, выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

· в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Школы;

· планирует и организует работу Школы в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

· организует работу по исполнению решений Совета школы, вышестоящих органов управления;

· организует работу по подготовке Школы к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в органы самоуправления Школы;

· принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Школы;

· устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования;

· утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

·  издает приказы о зачислении, отчислении учащихся, о переводе учащихся в другой класс;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся и работников;

· оказывает помощь и содействие в работе с детскими организациями Школы;

· формирует контингент учащихся.

Директор вправе приостановить решение Совета Школы, Педагогического совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.

6.2.5. Директор Школы обязан:

· осуществлять руководство Школы в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Школы;

· обеспечивать образовательную, административную, организационно-хозяйственную деятельность Школы;

· обеспечивать реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

· формировать контингенты учащихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и работников Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· определять стратегию, цели и задачи развития Школы, принимает решения о программном планировании его работы, участии Школы в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Школы и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Школе;

· обеспечивать объективность оценки качества образования учащихся в Школе;

· совместно с Советом Школы и общественными организациями осуществлять разработку, утверждение и реализацию программ развития Школы, образовательной программы Школы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, календарных учебных графиков, устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

· создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Школы, направленных на улучшение работы Школы и повышение качества образования, поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

· своевременно знакомить работников с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений, локальными нормативными актами;

· в пределах своих полномочий распоряжаться бюджетными средствами, обеспечивать результативность и эффективность их использования;

· в пределах установленных средств формировать фонд оплаты труда с разделением его на базовую и стимулирующую части;

· утверждать структуру и штатное расписание Школы;

· решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с уставом Школы;

· осуществлять прием на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые договора, если иное не установлено настоящим Федеральным законом; 

· создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

· обеспечивать установление заработной платы работникам Школы, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, трудовыми договорами;

· принимать меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

· принимать меры по обеспечению  квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Школы;

· организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Школе, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школы;

· принимать локальные нормативные акты Школы, содержащие нормы трудового права (в том числе по вопросам установления системы оплаты труда) с учетом мнения представительного органа работников;

· планировать, координировать и контролировать работу структурных подразделений, педагогических и других работников Школы;

· обеспечивать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями или лицами, их заменяющими), гражданами;

· представлять Школу в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях;

· содействовать деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы Школы, соблюдать правила санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, средств из дополнительных источников финансирования;

· обеспечивать представление учредителю ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности Школы в целом;

· выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
· выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и нормативными правовыми актами Кемеровской области и муниципального образования Прокопьевский городской округ, уставом Школы, а также решениями Учредителя.  

6.2.6. Директор Школы несет ответственность:

– за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей – в соответствии с действующим трудовым законодательством;

– за соблюдение требований, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и нормативными правовыми актами, указанными в частях 2 и 3 статьи 2 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

– за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования выпускников, жизнь и здоровье учащихся, соблюдение прав и свобод учащихся и работников учреждения во время образовательного процесса – в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

– за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;

– за причинение материального ущерба – в соответствии с действующим законодательством;

– за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы.
6.3. Директор Школы имеет право:

– на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

– на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

– на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы,  к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

– на участие в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;
–  на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;

– на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
– на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование;

– на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

– на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

–  на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
– сообщать в порядке, установленным законодательством, сведения о Школе в средства массовой информации, представителям педагогической науки, общественности;

– в пределах своей компетенции давать распоряжения, указания работникам Школы и требовать их исполнения;

– в соответствии с законодательством Российской Федерации привлекать к дисциплинарной и административной  ответственности работников Школы за проступки, дезорганизующие учебно- воспитательный процесс неисполнение или ненадлежащее исполнение ими без уважительных причин должностных обязанностей, нарушение устава Школы, Правил внутреннего трудового распорядка Школы, распоряжений и указаний, принятых в пределах своей компетенции.

6.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
·  Общее собрание работников Школы;
· Педагогический совет;

· Совет Школы.

Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется положениями об этих органах.

6.4. В Школе могут быть образованы общественные органы, которые в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями. В том числе в  целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе могут создаваться и действовать:

· советы учащихся;

· советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

· профессиональные союзы работников и их представительные органы.
6.5. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным органом управления Школой.

Общее собрание работников Школы формируется из всех членов трудового коллектива Школы.

6.5.1. Компетенции Общего собрания работников Школы:

· утверждение основных направлений деятельности Школы;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора Школы;

· принятие Положения об общем собрании трудового коллектива  Школы;

·  принятие Положения об оплате труда работников Школы;
· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· заслушивание отчета директора Школы о выполнении коллективного договора.
6.5.2. Для ведения Общего собрания работников Школы открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.5.3. Общее  собрание работников Школы собирается не реже 1 раза в год.

6.5.4. Решение Общего собрания работников Школы правомочно, если на собрание или на заседании присутствует более половины его членов. Решение Общего собрания работников Школы принимается большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

6.5.5.  Общее собрание работников Школы вправе действовать от имени Школы, представляя её интересы  в рамках своих компетенций в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.
6.6. Педагогический совет Школы (педсовет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники Школы, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем педагогического совета является директор Школа.

6.6.1. К компетенциям педагогического совета Школы относятся:
- руководство осуществлением образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»,  уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации Школы;
- регламентация образовательной деятельности в Школе;

- принятие основных образовательных программ и учебных планов Школы основного и дополнительного образования;
- осуществление организации и совершенствования методического обеспечения образовательной деятельности;

- создание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в случае несогласия учащихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с результатами промежуточной аттестации для принятия решения по существу вопроса;

- обсуждение и утверждение плана работы Школы;

- принятие решений о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации, о переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании;

- принятие решения об отчислении учащегося из Школы, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным Законом РФ №273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федерации», уставом Школы и другими локальными актами;

- принятие нормативных локальных актов Школы;

- выдвижение кандидатур педагогических работников на  награждение отраслевыми наградами;

- содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников Школы с родительской общественностью и другими органами самоуправления Школы.
6.6.2. Педсовет в полном составе собирается  не реже четырех раз в год.

6.6.3.Тематика заседаний включается в годовой план работы Школы с учетом нерешенных  проблем.

6.6.4. Работой педсовета руководит  председатель (директор школы).

6.6.5. Решения педсовета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя педсовета является решающим.

6.6.6. Время, место  и повестка  дня заседания педсовета  сообщается  не  позднее,  чем за две недели до его  проведения. 
6.6.7. Директор школы в случае несогласия  с решением педагогического совета приостанавливает  выполнение решения,  извещает  об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных лиц обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное  решение по спорному вопросу.
6.6.8. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы, представляя её интересы   в рамках своих компетенций в государственных, муниципальных, общественных и иных организаций.

6.7. Совет Школы является коллегиальным органом управления Школой, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием.

6.7.1. Совет Школы вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции уставом Школы.  

6.7.2. К компетенции  Совет Школы относится:

- вносить предложения об изменении и дополнении устава Школы;
- вносить предложения в Программу развития Школы;

- содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей дея​тельности и   развития Школы; обеспечивать прозрачность  привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- участвовать в разработке и согласовании требований к школьной одежде учащихся;
- участвовать в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;
- участвовать в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам Школы и согласовании их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;
- вносить предложения по вопросам материально-технического обеспечения образова​тельного процесса, оборудования помещений Школы; мероприятий по охране и ук​реплению здоровья учащихся; развития воспитательно-образовательного процесса в Школе;

- обеспечивать участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы  (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);

- участвовать в подготовке и утверждении публичного доклада (отчета) Школы (доклад подписывается совместно председателем Совета Школы и директором Школы);
- участвовать в принятии   решения  об  исключении  учащегося  из  Школы  (решение  об исключении  детей-сирот и  детей,  оставшихся  без  попечения  родителей  (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);
- осуществлять общественный контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе;
- представлять интересы Школы перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями;
- защищать права и законные интересы Школы всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах.
6.8. Состав и порядок формирования Совета Школы:
6.8.1. Совет Школы формируется в составе не менее 11 членов   с использованием процедур выборов, назначения и кооптации (Кооптация - введение новых членов в Совет по его собственному решению без проведения дополнительных выборов. Кооптация утверждается впоследствии на общем собрании Школы).
6.8.2. В состав Совета Школы входят:

· представители родителей (законные представители) учащихся – 4 человек; 

· представитель от учащихся 9 классов – 1  человек;
· работники Школы - 3 человека; 
· представитель Учредителя (Управление образования, администрация города) - 1 человек; 

· кооптированные члены - 1 человек.

6.8.3. Директор Школы входит в состав Совета Школы по должности.
6.8.4. Члены Совета Школы избираются в следующем порядке:
· родители (законные представители) на общешкольной конференции родителей (законных представителей) сроком на два года;
· работники Школы на общем собрании трудового коллектива сроком на два года; 
· учащийся на общем собрании учащихся 9 классов.
6.8.5. Представитель Учредителя в Совет Школы назначается Учредителем.
6.8.6.Члены Совета избираются сроком на 2 года. При выбытии из состава Совета Школы выборных членов в месячный срок проводится процедура довыборов членов Совета Школы в порядке, предусмотренном для данной категории членов Совета Школы.
6.8.7. Директор Школы после получения списка избранных членов Совета Школы издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета Школы, о чем извещает Учредителя.
6.8.8. Избранные и назначенные члены Совета Школы (в том числе входящие по должности) вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную Школу, работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Школы или в   социальном развитии территории, на которой  она находится; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной, общественной или благотворительной деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц.
Процедура кооптации членов Совета Школы определяется Советом Школы самостоятельно. 
Кандидатуры для кооптации в Совет Школы, предложенные Учредителем, рассматриваются  Советом Школы в первоочередном порядке
6.8.9. Совет Школы наделяется полномочиями, предусмотренными уставом Школы и Положением о Совете Школы со дня его первого заседания. 

6.8.10. Член Совета Школы может являться одновременно членом других органов самоуправления Школы.
6.9. Структура Совета Школы:

6.9.1. Совет Школы возглавляет председатель, избираемый открытым голосованием из числа членов Совета Школы простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов.
Представитель Учредителя в Совете Школы, учащийся, директор и работники Школы не могут быть избраны председателем Совета.
6.9.2. Председатель Совета Школы организует и планирует его работу, созывает заседания Совета Школы и председательствует на них, организует ведение документации Совета Школы, подписывает его решения, контролирует их выполнение.
6.9.3. В случае отсутствия председателя Совета Школы его функции осуществляет заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания председателя Совета Школы.
6.9.4. Для организации работы Совета Школы избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний и иную документацию.

6.10. Порядок организации деятельности Совета Школы:

6.10.1. Организационной формой работы Совета Школы являются его заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть, а также по инициативе председателя, по требованию директора Школы, представителя Учредителя.
6.10.2. Дата время, место, повестка заседания Совета Школы, а также необходимые материалы доводятся до членов не позднее, чем за три дня до заседания.
6.10.3. Решения Совета Школы считаются правомочными, если на заседании присутствует более половины его членов.
6.10.4. Каждый член Совета Школы обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
6.10.5. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов (более половины) и оформляется в виде решений Совета Школы.
6.10.6. Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются обязательными для директора школы, его работников, учащихся, их родителей (законных представителей).
6.10.7. Решения Совета Школы, по вопросам, для которых уставом Школы не отведены полномочия на принятие решений, носят рекомендательный характер.
6.10.8. Совет Школы вправе: 
·  приглашать на свои заседания любых участников образовательного процесса Школы для получения разъяснений,  консультаций,  заслушивания  отчетов  по  вопросам,  входящим  в компетенцию Совета Школы;
·  запрашивать и получать у директора Школы и Учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета Школы, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Школы.
6.10.9. Члены Совета Школы работают безвозмездно и на добровольной основе.
6.10.10. Совет Школы вправе действовать от имени Школы, представляя её интересы  в рамках своих компетенций в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях. 
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