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ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

l. Обпrие по.lоitýенrtя

l .l . I-{астоящее Поло;кение о классном руководстве (да,,rее - Положение) реглаfi,tентирчет
рабоrу классноl"о руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения "Средняя общеобразовательнаJI школа Ns 1 имени Б.В. Волынова' (МБОУ
"СОШ Nq1').

1.2. Положение разработано в соответствии с:

. Федера,тьным законом от 29.12.2012 г. ЛЪ 273-ФЗ коб образовании в Российской
Фелераttии>.

. Методическими рекомендациfuми оргfu{ам исполнитеJIьIlоit власти субъектtlв
Россиl:lской Федерации. осуществляющим госyдарственное управлепие в сфере
образования. по оргаЕизации работы педагогических работников. осуIцествляющих
классяое руководство в общеобразовательных организацрrях от 12.05.2020 г. Nlr б/н;

. Федералыrым законоNt от 24 июля 1998 г. Np l24-ФЗ (об основных гарантиях прав

ребенка в РФ> с изменениями на 14 июля 2022 г.;
. Федеральным законо]!t от 24 июня 1999 г. N9 120-ФЗ коб основах систеNIы

лрофи';rактики безнадзорности и прzlвонарушений несовершеннолетних) с изменениями
uа 14 июlTя 2022 г.:

. Федера.rьньтлt законом от 29 ,чекабря 2010 г. ЛЬ 436-ФЗ <о защите детей от
инфорлtации, причиняющей вред их здоровью и развитIлю) с изl\lенениями на 1 июля
202l г,:

. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Nq 204 (о национi!lь}lьж
целях и стратегическlтх задачах развития Российской Федерачии на период до 2024
года))

. Распоряжевлlем Правите.тьства Российской Федерации о,г 29.05.2015 Nа 996-Р (об
Утвер;кдении Стратегии Развития Воспитания в Российской Федерацлtи на период до
2025 года>

. Конвенцией о правах ребенкаl

. Локаrьнымлt норNlагивными акт!lми МБоУ кСоШ Ns 1).

l.З. Кltассныпlи руководителяNlи являются педагогические работники в МБОУ кСОШ Ns
l >. кttторым предоставляются права. социаlьные гарантии п }Iеры социаlьной поддержки
в соотве,I,ствI{и с Федерапьпым законол{ o,r 29.12.2012 Nч 273-Ф3 <Об образовшлии в

Р осси й ско t"l Федерапии>.
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=f]



l.:l. K.laccнoe руководство распределяется администрациеir МБоУ (Сош Jl! 1D,

закреtlляется за работникопл с его согласия. Ilсходя из интересов МБОУ кСОШ J,,lЪ 1> с

),четом педагогического опыта. NlacтepcTBa. индивидуальных особенностей.

1.5. K:raccHoe рyководство устанавливается с целью регулирования состава и солержания
действlrй. выполняемьtх прI{ его осуществлеяии как конкретного вида дополнительно!-l
педагогической деятельности, котор},ю педагогический работник приниjчIает на себя
lобровольно на ус-гIовиях дOполнительной оплаты и надлежащего юридического
офорпr';tения.

1.6. Классное руководство Ite связано с занимаемой педагогическим работником
]1о_ilжrtостыо и lte вхолит в состав его должпост}tых обязанносгей.

1 .7. К-liассный руководитель в своей деяте.rьности рчководствуется:

. КонституциейРоссийскойФедерачии;

. Семейным кодексом Российской Федерации;

. Федерапьньтм законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ коб образовании в Российской
Федерации>;

. Федера.rьньтм законом от 24.07.1998 N9 l24-ФЗ коб основных гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации> с изменениями на |4 июля 2022 r.|

. Федеральньпл зilконом от 24.06.1999 ]ф 120-Фз коб основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) с изменеЕиями на 14 ию:rя
2022 г.:

. Федеральным законом от 29,12.2010 хЬ 4з6-ФЗ ко защите детей от информации,
причиняющеЙ вред их здоровью и развитию>) с изменениями на 1 июля 2021 г.;

. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 ко национЕIльньIх

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024
годаD;

. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 J\! 996-р кОб

утверждении Стратегии развития воспитiшия в Российской Федерации на период до
2025 годо;

. федеральньтми государственньтми образовательными стандартzIми начального общего,
основного общего и среднего общего образования;

. прик.Lзом Минобрнаlки России от 11.05.2016 ЛЪ 536 коб утверждении особенностей

режима рабочего времени и времени отдьD(а педагогических и иньIх работников
организаций, осуществляющих образовательтт},Iо деятельностьD.

l.[l. CBoro деяте-цьность классный руководите",Iь осуществляет в TecHoN{ контакте с

адý{инистрацией МБОУ (СОШ }lЪ l>. органами школьного и Iстассного ученического
саN{оуправ]-Iения, родителями (законными представ!Iте-{ями). классныlt РОДИТеЛЬСКИ]\I
coBeTo]\l. псIiхологоNI: педагогоNt-организатороN{. педагогаNlи допоJнительного
образоваllия и к) ратOра]\1и направлений.

2. Цели' ]адачIt' принцлtпы и условпя деятельЕости классного руководителя

2,1. I{ели. задачи и принципы деятельности классного р},ководителя определяются
бtrзовьтпли целями Ii принципами воспитания. социализации и развития личности
обучающихся. изложенньlми в Федеральноп,t законе от 29,12.2012 ]ф 273-ФЗ кОб
образованилt в Россиl-лской Федерации>. Указе Президента Российской Федерации от
07.05.2018 ЛЪ 204 (О национальвых цеJIях и стратегиtIеских задачах развития Россиl'tскОЙ

Фе;rерацлtи на период до 2024 года>> и распоря)Iiении I'Iравительства Российской
Фелерачии от 29.05.2015 ]Ф 996-р кОб утверждении Стратегии развития воспитания в

РоссиЁtской Федерачии на период до 2025 годы.



2.2. I|'ель работы классного руководителя: формироваЕие и развитие личности в
соответствии с семейньrми и общественными д)ховно-нравственными и
социокультурными ценностями.

2.3. Принчипы оргаllизации работы юrассного руководителя при решении социмьно-
значllrrых задач }I содерrкalниJl воспитанлIя и успешно!"I социмизации обучающихся:

. OtIOpa на духовно-нравственные ценности народов Российской Федерации.
исl,орические и национtulьно-культ,урные традиции;

. органItзация социально открьпого пространства д}ховно_нравственного разви],ия и

воспитания личности гражданина России;
. нравствеяный пример педагогического работника;
. иIl,геI,ративность программ духовно-нравственпого воспитания;
. соц!lальнаявостребованностьвоспитания;
. ПОД.ЦеРЖКа еДИЕСТВа. ЦеЛОСТНОСТИ, ПРееlltСТВеННОСТИ И НеПРеРЫВНОСТИ ВОСПИТаНИЯ;

. признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав родителей (законных
прелс,гавrrтелей) несовершеннолетних обучающихся;

. обеспечение защиты прав и соблюдение законньrх интересов каждого ребенка, в том
числе гарантий доступности ресурсов системы образования;

. кооперация и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи. общества.
госyдарства" образовательньrх и на\чньtх организаций).

2.4. Задачи деятельности к.IIассного руководителя:

. создание благоприятньrх психолого-педагогических условий в K.Ilaccc, путем
гуманизации межличностных отношений, формирования навыков сrбпlсния

обучающихся. детско-взрослого общения, основанного на принципах взаиý{ного

УВаЖеНИЯ И ВЗаИМОПОМОЩИ. ОТВеТСТВеННОСТИ, КОЛЛеКТИВИЗМа И СОЦИа,rЬНОЙ

со-lrlдарности. недопустилlости любьrк форм и видов травли. насилия. проявленIrJl

жестокости;
. формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития,

основанного на принятии общечеловеческих и российских традицпонных духовных
ценностелi и практической готовности им следовать;

. фор,lrирование внутренней позиции jlичности обучающегося по отношению к
негативным явления|tl окружающей социальной действительности. в частности по

отllошению к кIrбербуллингу. деструктивным сетевым сообществам, употреблению
различньD( веществ. способных наЕести вред здоровью человека. культу насилия,
)+(естокости }l агрессии. обесцениванию жизни человека и др.:

. форrrирование у обl,чающихся активной гражданской позиции. чувства

оtвеtственносги за свою стран},. причасlности к историк()-к\ jlb l r plIoГt tlбшlности

росслtЙского народа и судьбе Росслти. вкJIючatя неприятие попыток псресмотра
}lсторических фактов. в частности событий и итогов Второй мировой войныi

. формирование спtlсобности обччшощихся реализовывать свой потенциал в условиях
современного обrцества за счет активной жизненной и социальной позиции.
испо_]ьзования возмох<ностей во,qонтерского движения. детских общественньпс

дви;кений. творческих и на)лных сообцеств.

2.5. Условия успешного решения классным руководителем обозначенньrх задач:

. выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-
ltpaBcтBegцo1o воспи1ания и развития личности обучающихся Еа основе опыта Ll

традиций отечественной педагогики, tжтивного освоен}tя успешньж coвpeýieнHbD(

воспитатеjIьньн прш(гпк. непрерывного развития педагогической компетентности:
.рещlиЗацияпроцессоВдУхоВно.нраВсТвенногоВоспитанияисоци.l,'IиЗации

обучающихсЯ с исItользоваIIИем ресурсоВ социаJIьно-педагогического партнерс,гва:



. взаимодействие с родителями (законными предстаsитепями) несовершеннолетних
обучающихся. повышение их педагогической компетентности, в то}{ числе в воfiросах
инфор:uаI{ионной безопасности детей. методах ограничения дост)-пности интернет_

ресурсов. содеря(aщих инфорN{ацию, причиняющую вред здоровью и рtввитию детей.
по;цержка семейного восIlитания и ceMeI-lHbD( ценностей, содейств!rе формированию
ответственного и заинтересовalнного отношения семьи к воспитанию детей;

. обеопечение заlциты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка в
области образования посредством взаиlrлодействия с членzlми педагогического
ко]lлект}Iва МБОУ кСОШ Nэ 1>, органами социальной заlциты. охраtlы правопорядка и
т. д.;

. \частllе в организации комп.rсксной по_fдержки детсй- нахоjlяшихся в трч_lной
аtll:зненной сriт_уации.

2.6. В деятельности классного руководитеJIJI выделяются инварIIантI]ая и вариативная
.racTlr, Инвариантнaul часть соответствует ядру содержания леятельности по tсnaccнoмy

р!,ководс,гву и охватывает минимfu],Iьно необходимый состав дsйствий по решению
базовых - традициоlrных и актуальных задач воспитания и социfulизации обу]rlющихся.
Вариативная часть деятельности по классному руководству формируется в зависимости от
контекстных условий МБОУ <СОШ Np 1>.

2.7.1 . 1{нвариантнм часть содержит следующие блоки:

2.7.1.1. Личностно-ориентированнм деятельность по воспитанию и социа"lизации
обучающихся в классе, включая:

. содействие повышению дисциплинированности и акzцемической успешности кФIцого
обyчающегося, в том числе [vTeM осуществлеIlия контро-rш посещаемости и

успеваеN{ости:
. обеспечение включенности всех обучающихся в мероприятия по приорrlтетным

на(lравлениям деятельяости по воспитаяию и социализации:
. содействr.rе услешной социa}лизации обучаюшихся lIyTeNI орfанизации мероприятий и

вIlдов деятельности, обеспечив{lющих формировавие у них опыта соцltально и

личностно :значимой деятельности. в том чис".rе с r;спо-{ьзованием возможностей
волонтерского движения, детских общественных двиrкений, творческих и научяых
сообществ:

. осуIцествленлIе индивид},iцьной поддержки каждого обучающегося класса на основе
из).чения его психофизиологических особенностей. социально-бытовьгх условий жизни
и сеlrлейного воспитания, социокультурной ситуации развития ребенка в ceмbei

. вьIяв,цение и поддержку обучающихся. оказавшихся в сложной жизненной сит"чации.

оказание помощи в выработке моделей поведения в различньгх трудных ,кизненI{ьп
сIlтуациях. в том числе проблемных. стрессовьfх и конфликтньгх;

. выяв_rIение и педагогическую поддержку обучающихся. нуждающихся в

tlсихологической помощи;
. профилактику наркотическоЙ и ацкогольIiоЙ завlлсилrости. табакокурения.

употребления вредных для здоровья веществ;
. формирование навыковинформационной безопасностиl
. содейс,rвие формироваяLtю у детей с устойчиво низкими образовательнышrи

результатами мотивациlt к обуrению, развитию у них познarвательных интересов;
. Под.цержку талантливьIх обучающихся, в том числе содействие развитию Lж

спосtrбностей:
. обесllечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся. в том числе

гарантий доступности ресурсов системы образования.



2.7.1.2. flеятельность по воспитzlнию и социацизации обучающихсял осуществляемая с
классом как социа,rьной группой. включtш:

. изучение и анtlлиз характеристик класса как ма"цой социаrьной группы;

. рег.у,'JIирование и гуманизшIию мехOlичностных отношений в классе. формирование
б-паl,опрttятного психологического климата. толерантностлt и навыков обrцения в

полиэтничсской- по-lикryJьтчрной cpe.re:
. формирование ценностно-ориентационного единства в классе по отношению к

нациоllаJlьltым. общечеловеческим. семейньlм цеяностям, здоровому образу жизни.
активной гражданской позиции, патриотизм.ч, чувству oTBeTcTBeHHocTlr за булу,щее

страны. признанию ценности достижений и самореa}лизации в 1чебной. спорт}IвнOй-

tлсс-]едовательской. творческой и иной деяте-T ьности:
. органrlзац}tю и по,Ltержку всех форм и видов коltструктивного взммодействия

обучающихся. в том числе их вtспюченности в волонтерск}то деяте,lьность и в

реализацию социil,чьных и образовательньrх проектов:
. выявление и своевременную коррекцик) деструктивных отношений, создаюцих угрозу

физическому и психическому здоровью обучающихся;
. профилактик.ч девиантного и асоциtlльного поведения обучающихся. в том числе всех

форм прояв,тения жестокости. насилия, тавли в детском ко"qлективе.

2.7.1.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями
(законнымrr представителями) несовершеннол9тних обраюtцихся, включая:

. tlривлечение родителей (законных представителей) к сотруляичеству в интересах

обучаюшихся в целях форлrирования единьж подходов к воспитанию и создания

наиболее благоприятных условий для развития личности кажJого ребенка:
. регулярное информирование родителей (законньп< представителей) об особенностях

осуществления образовательного процесса в течение учебного года, основных
содержательнЬп и организационныХ изменениJlх, о внеурочных мероприятиях и

событиях жизни классаl
. координацию взаимосвязеЙ между родите-,Iями (законными п редставителяNl и )

песовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных

отноtшений:
. содействие повышению педагогической компетентности родителей (законньrх

представителеЙ) путеМ организации целевых мероприятий, оказания консультативной
помощи I1o вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей.

2.7-|.4. Осуществлсние воспитательной деятельности во взаимодействии с

пеJ,а го г и ч ес Krl lll коллективом. вкJIючilя:

. взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки е,i,иных

педагогических требований, целей, задач и подходов к обучению и воспитанию;
. взаимодействие с администрациеЙ МБОУ <СОШ Ns 1> и учите.пями учебных предметов

по вопросам контроля и повышения результативности 1чебной деятеrьности
об},чающихся и класса в целом;

о взаимодействие с педагогом-психологом, социа-llьным педагогом и педагогами

допоJIнительного образоваrия по вопрос:!м изучения личностных особенностей

обучающихся, !rх адаптации и йнтеграции в коллективе кJIасса, построения и коррекции

индивидуальньп траекторий JIичностного развития:
. взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами дополнительного

образования по вопросiш,t вкjIючения обучающихся в рt}зличные формы деяте.пъности:

интеijlектуiLrIьно-познавательн!,ю. творческ)то. трудовую. общественно

ху.lо)t(сственно-эстетическую. физкультурно-спортивную, игров,чю 1I др,;

в:заимодействие с педагогом-организатором. педагtlгом-библиотекарем.

лоtlоJt}lите,llьного обра:rования и старшими вожатыми по вопросам

по-,]езнчю.

педагогаNlи
вовJlечения



обучающихся класса в систему внеурочной деятельности, орI,анизации вIIешко.:Iьной

работьi. досуговьIх и кiшикулярных мероприятиЙ;
. взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией МБоУ кСоШ Ns 1))

по вопросам профилактики девиантного и асоци&,rьного поведения обучающихся]
. взаимодействие с админисlрацией и педагогическими работниками МБоУ кСоШ Лb 1>

(социальным педагогом, педагогом-психологом. тьютором и др.) с целью оргаЕизации
ко Iплексной поддсржки обуrающихся. нalхомщихся в трудной жизненноli ситуации.

2.7.1.5. Участие в осуществлении воспитательной деятелыtости во взаимодействии с
социаjIьными партнерilNlи. включtu:

. участие в организации работы, способствующей профессиона,,T ьному самоопреде;lению

обучаlощихся;
. уаlастие в органltзации мероприятиIi по различным направлениям воспитания и

социаJIизации обучающихся в рамках социaшьно-педагогического партнерства с
привлечением организаций культуры, спорта! дополнительного образования детей.

Еауашых и образовательньж организаций;
. участие в организации комплексной поддержки детей из групл риска. находящихся в

трудноЙ жизненноЙ ситуации, с привлечением работников социаJ,IьньD( служб,

правоохрirнительньш органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного
образования детей, культ)ры, спорта, профессионального образования, бизнеса.

2.8. Вариативная часть отражает специфику МБОУ (СОШ М 1> и включает в себя:

2.8.1. Участие в мероприятиях, проводиNrьrх Общероссийской общественно-
гос_чдарственной летско-юноtпеской организацией <российское движение детей и
NlолоJ,ежи)) в соответствии с планом вослитательной работы МБОУ <СОШ Nq 1).

].8,2. Участие в обrцеrrrко,tьных акциях в
восплtтате",tьнсtй работы МБоУ <СоШ Nц 1>.

соответствии с каленларным пj]аноNt

3. Обеспечеяпе акаде}rлlческих прав и свобод lспассяого руковOдитеJя
j. l . К-.tасспый руководитель имеет право:

самостоятельно определять приоритетные яаtlравления, содержание, формы работы и
педагогические технологии для осуществления воспитатеjlьной деятельности, выбирать
и разрабатывать учебно-методические материаJlы на основе ФГОС общего образования
с yчетоý! KoHTeKcTHbD( условий деятельностиi
вносить на рассмотрение администрации МБОУ (СОШ ЛЬ 1>, ледагогического совета.
органов государственно-общественного управления предложения. касающиеся
соверше}lствования образовательного процесса. условий воспитательной деятельяости.
как от своего имени. так и от Ilмени обучающихся класса. родителей (законньгх

представителей) несовершеннолетних обучающихся:

участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов МБОУ <СОШ Jt 1> в

части организации воспитательной деятельности в МБОУ кСОШ J'ф 1> и
осуществления KoHTpoJuI ее качества и эффективностиl
са\{остоятельно планировать и организовывать },частие обучающихся в воспитательных
llероприятиях;
исIIоj]ьзовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру МБОУ кСОШ Nq l>
при прове.]ении мероприятtlй с классоvi
пол},чать свOевреI\lенную NIетодическую, материмьно-техническую и ин}то поý{опlь от

руководства и оргzrнов государственно-общественного управления МБОУ (СОШ ЛЪ l )
для реа,,Iизации задач IIо к.лассному руководству;



приглашать в МБОУ (СОШ }lЪ l ) родителей (законных представите],Iей )

несовершеннолетних обучающихся дjlя обсуждения вопроеов. связанных с
осуществлением классного руководства;
давать обязательные распоряжения обучающимся своего класса при подготовке и

llровелении восIlи гательньtх мероприятий:
посещать уроки }I занятия. проводимые педilгогическими работниками (по

согласованию). с цепью корректировки их взаимолействt,tя с отдельными
об;-чакlщимися и с коллективом обучакlщихся k-lacca;
зацицать собс,гвеIrную честь, достоинство и профессиона-,lьную репутацию в случае
несогласIlя с оценкам!I деятельности со cтopoнbi администации МБОУ (СОШ Ns l).
родите,rей (законньн представителеI; ) несовершеннолетних об.ччаюпtихся- .rрlгltх
пе.lагогических работников:
повышать свою ква,rификацию в облас,rи педагогики и психологии. теории и Ntетодики

воспитания. организации деятельности, связанной с классным руководством.

4. Оргапизацпя деятельноетп кпассного руководtлтеля

4.1 . Кrассный руководитель ежедневЕо:

. ОПРеДеJ'IJIеТ ОТСУ]СТВУЮЩИХ На ЗаНЯТИЯХ И ОПОЗДаВШИХ УЧаЩИХСЯ:

. выясняет причины их отс)лствиJl или опоздzlния, проводит профрLlактическуrо работу
по предупреждению опозданий и непосещаемости 1чебных занятий;

. организует и контролирует дежурство учащихся по МБОУ кСОШ Nч l>;

. оргаiiизует разJIичные формы индивидуальной работы с учащимися, в том чисJIе в

случае возникновения девиации в их поведении.

4.2. К.тассный руководитель еженедельно:

. проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с к:L.IендарныN,!

пj-lаноýl воспитательной работы и }твержденным расписанием:
. организует работу с родителями;
. проводиТ рабоry с }п{итеJUIми-предметниками и педагогtlми дополнительного

образования. работающими в классеi
о анаJIизирУет состояние успеваемости в классе в цедом и по отдельным обучающимся.

4.З. К:rассный р}ководитель ежемесячно:

. посещает у,роки в своем классе (согласно графику);

. пол}чает консультации у психологическоЙ сJryх(бы и отдельньrх рителейl

. организует работу классного актива.

4.4. IС,lассный руководитель в течение учебной четверти:

. оформляет и заполняет элеюронныЙ журнал;

. участвуеТ в рабо,ге методического объединеяия кJIассных руководителей;

. проводит анмиз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния

успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
. проводит коррекцию своего плана воспитательной работы на новую четверть;

. проводит классное родитеJьское собрание;

. предоставляет замести,гелю директора по учебно-воспитательной работе информачию

об успеваемости учащихся класса за четверть, год.

4.5. Кlrассный руководитель ежегодно:

. анализирУет состояние воспитательной работы в классе и ypoBL'Hb воспитанности

учащихся в течение года;
. cocTatBjuleT план воспитательпой работы в кJIассе.



4.6. IС;rассный час, дата и время которого утверждаются д}tректоро}l МБОУ кСОШ Ns l).
обязатеj--Iен для проведения кIIассным руководителем и посеtцения обtчающимися.
[,lеде,rя. содержаlцtlя общешкольные мероприятия. освобождает от необходимости
тематлtческой работы на классЕом часе. Перенос времени классного часа] его отмена
недопустимы. Администрация должяа быгь информиров:lна не менее чем за сутки о

невозN{ожност!r проведения внекJIассного мероприятия с обоснованием причин.

4.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности МБОУ <СОШ Ns l)
проведение досуговых мероприятиli (экскурсионньп< поездок, турпоходов, дискотек). не
предусIrотренных планом МБОУ кСОШ Ns l)) и годовым планом классного рlчтоводителя.
не допускается.

r1.8. К-lrассные родите.цьские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.

.1.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных
лtероприятий. оl,вечаIот за свою деятельность и свой кJIасс в ходе проведения
мероприятиli. Присутствие классного руководитеJIя на общешкольных \{ероприятиях
обязате,rьно.

4.10. В соответствии со своими функчиями lсцассньй руководlлтель выбирает формы
работы с обучающимися:

. иtllцtвлtдуarльные (беседа, консультация. обмен мнениями. оказание индlвидуальной
помощи. совместный поиск решения проблемы и др.);

. грyпповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);

. коллективные (конкурсы. спектакли, концерты. походы, слеты, соревнования и др.).

5. Оценка эффективности деятельЕостп tсIассвого руководптеля

5.1. К кри,гериям эффекrивности процесса деятельности. связанной с классныNr

руководством. относятся:

. ко}tflлексностЬ как степеЕь охвата В воспитательном процессе направлений.

обозначенных в нормативЕьD( документах;
. а*цресЕостЬ как степень учета В воспитательноМ процессе во3растньгх и личностных

особенностей детей, характеристик класса]
. инноВационнос'гь как отепень использования новой 11о содержанию и формам подачи

информачии. личностнО значимой для современнЫх обlлrаюrчихсЯ. интересньD( для них

форм и метолов взаимодействия. в том числе интернет-ресурсов, ceTeBbD( сообществ.

блогов и т. д.:
системtlость как степень вовлеченности в решение воспитательньLr( задач разных
субъектов воспитательного процесса.

5.2. оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведения

экспертизы. Экспертизу проводит комиссия, члены которой назначаются дирекT,ором

МБоУ кСоШ Nsl).

5.3. Результаты оценки эффекгивности деятельности по классному руководству являются

основой дJuI поощрения классньIх р}ководителей.

б. Меrанязмы стимулшроваrtия кпассных руковолrгелей

6.1. Материа,rьное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является

обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого

дополнительного вила деятельности.



6.2. Нематерлtа.льпое стим},лирование формируется по направлеЕияI\t:

6.2.1. Организационное стимулирование, направленное на создан}Iе благоприятньrх
условий деяте,rIьност}t для осуществления классного руководства. включiц:

. создание эффективньгх механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
леятельности между собот1 и адмицистрацией МБОУ кСОШ J\b 1>;

. создание с[Iстеi{ы наставничества и организацию методического объединения
педагогиаIеских работников. осуществлJIющих классное руководство;

. организацикl рабочих Irec] .1:lя пеJагогичсских работников с }четоN, _iопо-lни tельньк
задач по классному руководству.

6.2.2. Соцrlапьное стимулирование. предполагающее привпечение к принятию i_lcmeilllil.
участию в управлении коллективом, делегирование вilжных полнолrочий и создание

_чс",lовий для профессионапьного рzLзвития и роста, включая:

. нацеление полно}Iочиями lI статусом наставника, руководителя методIлческого
объединения педагогических работников, осуцествляющих класснос р},ководство:

. l,]релоставлеliие возможности участия в конкурса,\ профессиона-qьного мастерс,гва с
цеjIью разв!tтия jIичностной и rIрофессионмьной самореализации;

. предоставление возNIожности повышеЕия квfu,Iификации. участия в стtDкировках,
вебинарах, сеNrинарах и других мероприятиях образовательного характера,

6,2.З, Психологrtческое стимчхирование, предполагающее использование разIlьtх
механизмов созлания благоприятного псlт,{ологического климата в педагогическоll
коJlлективе. в ToN{ tIисле с учетом интересов всех педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, вIсцючшt:

. создание механизмов разрешения и предотвраrцения конфликтньгх ситl,аций rtc;'t.-,lr

уtIастникаý{и образовательных отношенийi
. организацию коrrсу:rьтаций и создание условий для психологической рaвгрузки и

Boccl ановлен}Iя в МБОУ кСОШ Ns 1> или вне ее лля профилактики профессионаllьного
выгоран}Iя в связи с осуществлениеNr педirгогическими работникаtIи к:Iассного

руководства,

6.2.1. Морапьное стимулирование педагоrических работников. обеспеT ивающее

),довлетворение потребности в yважении со стороны коллектива. администрачии МБОУ
(СОШ N9 1>. родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних обучающихся и
социу,N{а с использовaIниепл всех форм поощреЕия деятельЕости по классноА,Iу руководству,
вк,:Iючаr{:

. публлrчное при:]нание результатов труда ýедагогических работников. осущес'гв.iIяющих
KJ,IaccHoe руководство. в виде благодарности с занесением в трудов}.Iо книжку,
награждеttия почетными гра]\lотами и благодарственными письма]\{и различного
уровня" выдачи статусных знаков отличия, рtвмещения их фотопортретов с

аЕl{отациями на доске почета:
. размещение информации об успехах социацьно-значилrой деятельности педагогических

работников. осуtllествляющих классное р}коволство. в СМИ и на официа,тьном сайте
МБоУ кСоШ J\b 1>:

. информирование родительской общественности о дост}tженttях. связанных с

осуществлением педагогиtIескими работниками классного р},ководства;
. орIанизацию исполн}lтельными органами государственной власти и органами местного

саý{оуправления конкурсов для выявления лучших педагоrических работников,
осчществляющих KJIacc}loe руководство.
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