
Приложение к приказу
МБоУ ( сош N9 1)
от 15 сентября 2023г. М 4

полоrкение
о наставничестве

мушиципального бюджетвого общеобразоватеJIьпого учреждения
((Средняя общеобразовательная школа il! 1 имени Б,В, Волынова>>

(МБОУ (СОШ J\Ъ 1>)

1. Общие положения
t.1 . настоящее положение разработапо в соответствии с Федерапьньш законом рФ

от 29,12.20|2 Ns 273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации), "Трулового кодекqа

Российской Федерации" от 30.12,2001 Ns 197-ФЗ, ПриказоМ Мшrистерства здрzlвоохранепшl

и социального развития РФ от 26.08.2010 Ns 761н кОб утвержлении Едлцого

квалификациоВного справочцика долlrсtостей руководителей, специаJмстов и служаIщ,lх,

р*л"п пКuч*6и*чцпонпur. харarктеристики должностей работпиков образовд{ия)),

Уставом МоУ кСоШ Nsl)
Настоящее Положение опредеJUIЕт цеJIи, задатм и порядок ,оргzlнизации наставниЕIества шIя

молодьD( специшмстов МоУ к СоШ Nb 1> .

Наставничество - разновидЕость иядлвидуаJIьной работы с вновь приЕятыми

r{итеJUIми и молодыми специаJIистами, не имеюIщIми опыта педiгогrческой деятельности в

Ьбр*о"чr"пur"о организzulи-ю( или со спсциzlлистами, нaвIiаченпыми на доJDкIIость, по которой

оЕи не имеют опыта работы. Наставничество продусматривает систематдtIескую

ин,щrвидуальную рабоry паставвика по развимю компетентЕостей, веобходпльп< дтtя

эффеrгивной профессиоuальной деrтеrъности.
1.1. наставничество устанавJIивается дJIя следующrх категорlтЙ сотрудников IIIколы:

молодьrх специалистов - у.rителей, не имеюIщ,rх опьпа и трудового стФl(а педaЕогической

деятельвости в образовательвьD( }^Феждониях;
вновь принrгьп )"штелей;
специалистов, имеюшц{х стаж педагогической деятельЕости не более трех лет;

уrителей, переведеЕцьD( Еа лругуо рабоry в случае, если выпоJIнение ими повьD(

сlryжебньп< Ъбязанностей фьоу", расширениJI и цлубления профессионаrьньrх знаплй и

овладения определеняыми практическими нtlвык:lми;

1 .3. Наставlrик - опьтuiьй псдагогический работник, обладдотций высоrоши

профессионалЬными и ЕравстВеннымИ качестваN{и, зн:шиrIмИ в области методики обучения

и воспитаЕия.
1.4. Молодой специаJшст - ЕаIшяающй rштеJь, повьшаюlций свою квалифшсацrпо

под непосредственным руководством Еаставника по согласоваяЕому Iшану

профессионального стаIlоыIения
1.5. НаставничоствО предусмативает системати!Iескую индивидуальяую работу

опытного yдrTeJUI по развитию у молодого специаJIиста необходимьо< навълсов и умеций

ведеЕия педагогической дсятеJIьЕости.
2. Цели и задачи HacTaBHи.IecTBa

2.1. I-[елью наставничества явJUlется оказаЕие помощи педагогам, ук }аш{ым

в п. 1.4 в их профессиональЕом стаIIовлении, а также формирование в школе кадрового

ядра.
2.2. основвъь,rи ЗаДаЧаI\,rИ ШКОЛьного ЕастztвЕичества явJIяются:

формировшrие стойкой мотивации к педагогической деrгеrьности, закрепление

специаJIиста в школе;
повьпrrение эффективЕости процесса профессионаJIьного стаЕовления }пlитеJIя,

p*u"*" 
"rrоiйооa- rштеJи самостоятgJIьно и каqественно выпоJIяять возложеIIЕые на

него обязаlrности по зчшимаемой должности;
обеспочевие успешной адаптации rмтеJIя в профессиона.lьной сфере.



3. Оргшlизационные осЕовы настЕtвниЕIества:
3.1. Наставничество оргЕlЕизуется на осЕовании прикil}а директора школы с укilзtшием срока
наставничества.
3,2. Руководство деятельIIостью наставников осуществJIяет зчII,,IеститеJIъ д4ректора
школы по уrебно-воспитательной работе и руководители метод{ческих обiединЪний, в
которьж оргаЕизуется настЕlвничество.
3.3. РукоВодитель методических объединений подбирает настЕlвника из наиболее
подготовленньD( 1..плтелей по следующим критериям :

высокий ypoвetlb профессиональной по.щотовки;
рtr}витые коммуниКативные Е{выкИ и гибкость в общении; опыт воспитатеJБной и методической
работы;
спо со бность и готовtiость деJIиться профессионапьным опытом ;

oTEDK педЕгогической деятельЕости Ее менее 5 лет.
3.4. Кандидатуры наставников рассматрив€lются на заседаниrгх методических объединений,
согласовЫвЕtются с заI\,lеститепем директора по уlебно-воспитательЕой работе
и уrверждаются прикапом директора цIколы.
3.5. Назначение настilвника производ{тся при обоюдном согласии предполагаемого
наставника и специаIIиста, за которым он булет зЕлкреплен. основанием дJUI угверждения
наставника явJuIется выписка из заседаниrI методического объединениrI, согласовЕlннм с
заIuестителем директора по содержанию образования.
3.6. ПокаЗатеJUIми оценки эффективности работы наставIIика явJIяется вьшолнеЕие молодым
r{ителем целей и задач в период настilвничества, стабильные резуJьтаты ЕаtIинающего
специалиста в реаJIизаrlии образовательIIъD( програп{м, вкIIючение в деятельность по рrввитию
талантов максимального коJIичества школьников, в проектную деятельность.
3.7. Оценка производится на этiшЕlх промежугочного и итогового контролrI, по
итогап4 независимьD( д{агностик, а также по результатаrи рейтинга уwrтелей.
3.8. По инициативе наставников может бьггь создшr - совет наставников.
4. обязанности наставника
наставник обязан:
4.1. Знать требоваrrиязаконодательствав сфере образования, нормативньD( актов,
опредеJIяющих прaша и обязапности молодого специаJIиста по занима€мой дошпсrостrа.
4.2. Оказьтвать молодому специалисту помощь в плzшировании профессионального

развития, са.тr,tообразованая с rIетом уровня его интеллектуального развития,
педагогической, методической и профессионапьной подготовки.
4.3. Разрабатывать совместно с молодым специЕrлистом план профессионtшьного
становления; давать конкретные задания и опредеJUIть срок их выполнеЕия;
4.4. Оказывать молодому специалистуиндивидуаJIъную помощь в овладении прaктическими
приемами и способами качественного проведения зшlятrй, выявJlять и совместно устранять
допущеЕIIы9 им ошибки.
4.5. Вводить в должность (знакомить с историей и традициями школы, с расположением
уlебньпr кабинетов, сrryжебнъur и бытовьrх помещений, с основньши обязанностями, правилЕll\,rи

внугреннего.трудового распорядка, охрчшы труда, техники безопаЬности и т.д.)
4.6. Проводить необход,Iмое обуrение; контролировать и оценивать сtlп,lостоятоJьное

проведение молодым специzlлистом уrебньп< занятийо внекJIассЕьD( меропррrптЙ.
4.7. Развивать положитеJьЕые качества молодого специаJIистаJ в т.ч. лицIым примером,
содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.

4.8. Вести днеВник работы настаВЕика и периодически ДоКпадыВать рУкоВо.щIтеjIю .

методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, ре3УЛЬТаТаХ еГО

труда.
4.9. По,щодить итоги профессиональной адаптации молодого спецИаJIИСТа,

составJIЯТЬ ОТЧеТ ПО РеЗУЛЬТаТаПd НаСТаВНИЧеСТВа С ЗаКJIЮЧеНИеМ О ПРОХОЖДеНИИ аДаПТаIIИИ,

с предпожениями по дальшейшей работе молодого специtшиста.

5. Праванаставника
Наставник имеет право:
5.1. Подключать по согласовЕlнию с руково.щтелем методического объед,rнеЕия и с

согласия зап{еститеJи директора по увР друпах сотрудников для дополнительного

обуlения молодого специалиста;



5.2. Требовать технологические карты урока, рабо.пае отчеты у мододого специаJIиста кtк в

устной, так и в письменной форме
6. Обязанности молодого специалиста
Молодой специaulист обязатr:

6.1. знать законодатеJьство рФ в сфере образовшrиr{, локаJIьные акты моу ( сош Jфl D,

структуру, особенности работы школы и функчиоЕшьные обязаrrности.

6.2. ВыполнJIть план профессионаJIьного стalновлеЕиrl в определенные сроки, оттIитываться о

вьшолнении плtша Еа заседании методического объединения.

6.з. Постоянно работать над повышением профессиональЕого мастерства, овладевать

практическими навыкаýdи.

6.4. УчитЬся у настШIrика переДовыМ методzlп{ и формалл работы.
6. 5. Повьrшать свой общеобразовательныr1 и культурньй уровень.
б.6. Периодически отlмтьваться о своей работе пgред наставником и руководителем
методического объединения.
7. Права молодого специалиста
Молодой специЕtJIист имеет право:

7.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложениJI по совершенствовЕtIIию

работы, связшrной с наставничеством.
7.2. Зшцищать профессиональную чsсть и достоинство,
7.3. Повьшrать квапифик.шIию уЛобньпr для себя способом,

8. Руководство работой наставника
8.1. ОрганизациJI работы наставников и коЕтроJIъ их деятольности возлагается Еа зап{еститеjIя

директора по уrебно-воспитательной работе.
8 . 2. З аrrлеститель директора по уrебно-во спитательной работе обязшr :

представить нtr}наченного молодого специалиста rмтеJIям школы, объявить

приказ о закреплении за ним наставника;
создать необходтмые условиrI дJIя совместной работы моJIодого специалиста со

своим наставЕиком;
посетитьотДельныеУрокииВнекJIассныемеропрvIЯТИЯ'проВоДIмыенастаВникомимолодым
специаJIистом;
оргЕшизовать обуrение наставников передовым формам и методам индавидуалъной

воспитательЕой работы, оказывать им методическую и практическую помоrrlь в сос-тазлении

планов работы с молодыми специалистами;
из)чить, обобщить и распрострtшить положительньй опыт оргаЕизации настЕlвничества в

Образовательном учреждении.
8.3. НепосредственнуIо ответственностЬ за работу насfiIвников с молодыми специЕtлист{lп{и

Еесуг руководиТели методических объsдшIений. Руководитель методичоского объединения

обязшl:

рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальньй план работы

наставника;
проВесТиинсТрУктФкнастаВпикоВимолоДьIхспециаJIистоВ;
обеспечить возможность осуществления наставIIиком своих обязаrrностей в соответствии с

настоящим Положением;
осуществJIять сиотематический контроль работы наставIIика;

засJryшать и угвердить назаседании методического объединениJI отчеты молодого специаJIиста

и наставника и представить их зtlместитеJIю директора по Ур,

9. .Щокуruенты, регламентирующие наставЕичество

9.1. к докр{ентаý,r, регл€lN,Iентирующим деятельность наставников, относятся:

настоящее Положение;
приказ директора Образовательного rIреждениJI об оргшrизации наставничества;

,rn*", pudor", йе"одического совета, методического объединения;

протоколы заседшrий совета наставЕиков, ШМО, на KoTopbD( рассматривtшись вопросы

наставниЕIества;
методичоские рокомендации и обзоры по передовому опьrry проведеншI работы по

настtвничеству.
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